Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 42. stavka 1. to¢ke 1. alineje 4. Statuta Djedjeg
vrtica Bedekov¢ina (KLASA: 601-02/13-01/59, UBROIJ:2197-02-06/13-1 od 27. prosinca
2013. godine), Upravno vije¢e Djejeg vrtica Bedekov€ina, uz prethodnu suglasnost
Opcinskog vije¢a Opéine Bedekov€ina na svojoj 09. sjednici odrZanoj dana 18. lipnja
2014. godine, donijelo je

PRAVILNIK 5
O UNUTARNJEM USTROJSTVU INACINU RADA
DJECJEG VRTICA BEDEKOVCINA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrtica Bedekov¢ina (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZze se ureduje unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Djeéjeg vrtica
Bedekovéina (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢), ustrojavanje rada, uvjeti i naéin rada, potreban
broj i zadace pojedinih radnika te druga pitanja u svezi s unutarnjim ustrojstvom, djelokrugom
i na¢inom rada Djecjeg vrtica.

Clanak 2.

Djedji vrti¢ obavlja redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njthovih moguénosti i sposobnosti.

Kroz interesne skupine ostvaruje sadrzaje i oblike rada i to: programi za djecu rane i
predskolske dobi i programi predskole te ranog uéenja stranog jezika sukladno Zakonu o
predSkolskom odgoju i obrazovanju i odredbama DrZavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 3.

Ustrojstvo 1 rad Djecjeg vrtica temelji se na struénom, pedago$kom, djelotvornom,
svrhovitom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojnih i obrazovnih zadaéa poslova
njege, organizacijskih i drugih poslova i zada¢a Djeéjeg vrtica.

II. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 4.

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a je poslovodni i struéni voditelj Dje¢jeg vrtica.

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama ravnatelj:

- predlaZe godisnji plan i program rada,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vije¢a, odgojiteljskog vije¢a i drugih
tijela,

- obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju i statutom.



Ravnatelja imenuje osniva¢ Djegjeg vrti¢a, na prijedlog Upravnog vije¢a, na temelju
javnog natjecaja.
Ravnatelj Dje¢jeg vrtica je za svoj rad odgovoran osnivacu.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO 1 NACIN RADA
Clanak 5.

Djegji vrti¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova u kojoj se
ostvaruje djelatnost njege, odgoja i zastite djece, struéno-pedagoski poslovi, poslovi
zdravstvene zastite i prehrane djece, te administrativno-struéni, ra¢unovodstveno-financijski 1
pomoéno-tehnicki poslovi.

Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom Djegjeg vrti¢a skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se
na:

+ poslovi vodenja Djecjeg vrti¢a

+ stru¢no-pedagoski poslovi

« poslovi njege, odgoja, obrazovanja i zastite djece

+ poslovi prehrane djece

» ratunovodstveno-financijski poslovi

+ administrativno-struéni poslovi

+  pomo¢no-tehnicki poslovi.

Clanak 7.

Svi dijelovi procesa rada Djegjeg vrti¢a imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje programa njege, odgoja, obrazovanja, socijalne i zdravstvene zadtite te skrbi o
djeci sukladno godisnjem planu i programu rada te nacionalnom kurikulumu.

Clanak 8.

Za ostvarivanje programa njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaStite
te skrbi o djeci, odnosno programa rada Djegjeg vrtica odgovorni su: ravnatelj, Upravno
vijeCe, odgojitelji i stru¢ni suradnik (pedagog, psiholog ili struénjak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila) te medicinska sestra kao zdravstveni voditelj.

Clanak 9.

Radi unapredivanja djelatnosti i ostvarivanja programa rada Djeéjeg vrtica mogu se
angazirati i druge institucije i struéni radnici izvan Djecjeg vrtica.

Clanak 10.

Radno vrijeme Djejeg vrtica za djecu koja su na ostvarivanju programa traje
sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa koje utvrduje Upravno vijece.




IV. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 11.

Poslove vodenja Djegjeg vrti¢a obavlja ravnatelj Djecjeg vrtica.
Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrti¢u su:
- odgojitelji
- struéni suradnik (pedagog, psiholog ili struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog
profila)
- medicinska sestra — zdravstveni voditelj.
Administrativno-struéne i ratunovodstveno-financijske poslove uz Dje&ji vrti¢ obavljaju i
sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bedekov¢ina.
Pomoéno-tehnicke poslove u Dje¢jem vrti¢u obavljaju:
- kuharica
- spremacica-pralja
- domar-lozac.

Clanak 12.

Radnici iz ¢&lanka 11. ovog Pravilnika, pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa, moraju imati Zakonom propisanu struénu spremu i ispunjavati uvjete glede opce i
posebne zdravstvene sposobnosti.

Clanak 13.
Radna mjesta i broj izvrSitelja za pojedina radna mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom.
Clanak 14.

Djegji vrtié moZe uvesti rad sa skracenim radnim vremenom na odredenom radnom
mjestu na nacin utvrden u odredbama Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu, odnosno
Zakona o radu.

Clanak 15.

Ovim Pravilnikom, odnosno njegovim izmjenama i dopunama, utvrduju se radna
mijesta na kojima se, ako to unutarnje ustrojstvo zahtijeva, predvida radno vrijeme krace od
punog radnog vremena.

Clanak 16.

Na sve $to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom glede prava i obveza radnika
Djedjeg vrtica, primjenjuje se Zakon o radu.




V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 17.

Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca:

- naziv radnih mjesta u Dje¢jem vrticu,

- broj izvrSitelja na svakom radnom mjestu,

- potrebna stru¢na znanja i ostale vjestine potrebne za obavljanje poslova,
- opis poslova i zadataka pojedinih radnih mjesta i

- druga pitanja od znagenja za rad i radne odnose u Dje&jem vrtiéu.

Clanak 18.

Za ostvarivanje programa rada Djedjeg vrti¢a, kao i zadaca utvrdenih Zakonom, u
Dje¢jem vrticu se uspostavljaju radna mjesta kako slijedi:

1. NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ
1.1. BROJIZVRSITELJA: 1
1.2.  POSEBNI UVJETL: - VSSili VSS - stru¢ni/sveugilisni pvostupnik/ica

odgojitelj/ica rane i predskolske dobi,

magistat/ica ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja, stru¢ni suradnik bilo kojeg profila

- odgojitelj djece rane i predskolske dobi, stru¢ni
suradnik

- najmanje 5 godina radnog iskustva u djelatnosti
predskolskog odgoja

1.3. OPIS POSLOVA:

- ustrojava rad Djecjeg vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom,

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nadin rada Djegjeg vrtica,

- predstavlja i zastupa Djedji vrti¢ te odgovara za zakonitost rada,

- samostalno donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom, ovim
Pravilnikom i drugim opéim aktima Djegjeg vrtiéa,

- suraduje s osnivatem, drzavnim i drugim tijelima, odnosno struénim i drugim
radnicima,

- predlaZe program rada Djedjeg vrtiéa i plan razvoja te prati njihovo ostvarivanje,

- osigurava i unapreduje ustroj i uvjete rada neophodne za izvodenje programa njege,
odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci (ustrojstvene i
materijalne),

- ustrojava i vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuéa
izvjeSéa i evidencije,

- brine o stru¢nom obrazovanju i usavriavanju odgojitelja i stru¢nih radnika Dje&jeg
vrtiéa sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona te prati struénu
literaturu,

- suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim i drugim radnicima, te suradnicima izvan
Djecjeg vrtiéa, drZzavnim i drugim tijelima,




2.1.

2.2.

2.3.

podnosi usmene i pismene izvjeStaje o ostvarivanju cjelokupnog programa rada i
rezultatima poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Upravnom vijeéu, drZzavnom tijelu i osnivacu,
sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a, s predsjednikom Upravnog vijeca
predlaZe dnevni red, predlaze donoSenje op¢ih akata i odgovarajucih odluka, osigurava
uvjete za rad Upravnog vijeca i izvr$ava donesene odluke,

daje prijedlog Upravnom vijeCu za zasnivanje i prestanak radnog odnosa s
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima Dje¢jeg vrtica,

odluéuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

odluéuje o disciplinskoj odgovornosti radnika,

izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem pojedinih poslova,

sudjeluje u radu Upravnog vijeca i osnivaca,

organizira rad stru¢nog tijela Dje¢jeg vrtica te predsjedava sjednicama,

obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o ustanovama i Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Statutu, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima Djecjeg vrtica.

NAZIV RADNOG MIJESTA: ODGOIJITELJ

BROJ IZVRSITELJA: - primarni program — 6
- predskola — 1

POSEBNI UVIJETTI: - VSS ili VSS - struéni/sveuéilisni prvostupnik/ica
odgojitelj/ica djece rane i predskolske dobi,
magistar/magistra ranog predskolskog odgoja i
obrazovanja
- poloZen struéni ispit

OPIS POSLOVA ODGOJITELJA ZA RAD S DJECOM DO TRI GODINE
ZIVOTA:

poslovi planiranja, pripremanja za rad i dokumentiranje rada,

vodi potrebnu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce evidencije,
zadovoljava potrebe djece i potite razvojne osobine i sposobnosti,

poslovi njege i zdravstvene zastite djece,

predlaze godis$nji program rada iz svojeg djelokruga i izraduje izvjeS¢e o ostvarivanju
programa rada,

potife svestrani razvoj djeteta raznoliko$¢u poticaja i unoSenjem novina, uvazavajuci
njihove interese i potrebe,

potice iskustveno uéenje djece kroz istrazivalac¢ke aktivnosti,

prati postivanje prava djeteta, pravodobno i odgovarajuce reagira na krSenje istih,
poti¢e nenasilnu komunikaciju djece,

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj grupi,

sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i prati
njegovo ostvarivanje,

sudjeluje u izradi plana razvoja Djecjeg vrtica 1 prati njegovo ostvarivanje,

brine o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i
estetsku osmisljenost i higijensko-zdravstvene uvijete,

brine o didakti¢kim i drugim sredstvima Dje¢jeg vrti¢a neophodnim u radu s djecom te
o ispravnosti tih sredstava,

prati novitete iz podrudja prakse kroz stru¢no usavr$avanje te koristi iste u svom radu,
ostvaruje plan individualnog stru¢nog usavrsavanja,




2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

suraduje s roditeljima, drugim radnicima Djegjeg vrtiéa te ravnateljem,
sudjeluje u radu stru¢nih tijela Djegjeg vrtiéa, prati stru¢nu literaturu i dr.,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

OPIS POSLOVA ODGOIJITELJA ZA RAD S DJECOM OD TRI GODINE ZIVOTA
DO POLASKA U SKOLU:

predlaze godi3nji program rada iz svojeg djelokruga i izraduje izvjesée o ostvarivanju
programa rada,

predlaZe i izvrSava makro, mikro i dnevni plan ostvarivanja programa njege i zastite
djece: program odgojno-obrazovnog rada, posebnih programa te programa, sadrZaja i
aktivnosti iz oblasti kulture, tjelesne i tehni¢ke kulture, sporta i dr.,

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj grupi,

sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog programa i prati
njegovo ostvarivanje,

prati zadovoljavanje potreba djeteta u svakom djelu njegova boravka u vrtiéu, za
hranom, za odmorom, za kretanjem i drugim,

potiCe svestrani razvoj djeteta raznoliko3¢u poticaja i unofenjem novina, uvazavajuéi
njihove interese i potrebe,

poti¢e iskustveno udenje djece kroz istraZivalagke aktivnosti,

prati postivanje prava djeteta, pravodobno i odgovarajuée reagira na krSenje istih,
potic¢e nenasilnu komunikaciju djece,

osmiSljava zajednic¢ke projekte odrZavajuéi interes i inicijativu djece,

sudjeluje u izradi plana razvoja Dje¢jeg vrtiéa i prati njegovo ostvarivanje,

vodi potrebnu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuée evidencije,

brine o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na njegovu pedagosku i
estetsku osmisljenost i higijensko-zdravstvene uvjete,

brine o didakti¢kim i drugim sredstvima Dje&jeg vrtiéa neophodnim u radu s djecom te
o ispravnosti tih sredstava,

prati novitete iz podru¢ja prakse kroz struéno usavriavanje te koristi iste u svom radu,
suraduje s roditeljima, drugim radnicima Dje&jeg vrtiéa te ravnateljem,

sudjeluje u radu struénih tijela Dje¢jeg vrtiéa, prati stru¢nu literaturu i dr.,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNISURADNIK
BROJ IZVRSITELJA: 1 — nepuno radno vrijeme
POSEBNI UVIJETI: -VSS— magistar/magistra pedagogije, psihologije ili

edukacijsko-rehabilitacijskog profila
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen stru¢ni ispit

OPIS POSLOVA:

kontinuirano prati razvoj djece, otkriva djecu s posebnim potrebama u razvoju i
odgoju i poduzima odgovaraju¢e mjere,

definira kriterije i naCine pracenja razvoja djece u grupi koje obavljaju odgojno-
obrazovni radnici (prema potrebi i dobi djece u podru¢jima razvoja te pruza pomoé u
redovnom radu s djecom, daje prijedloge za rad sa skupinom ili pojedinom djecom),



sistematski prati razvoj djece, utvrduje razvojni status (op¢i ili u pojedinim podru¢jima
razvoja),

sudjeluje u organizaciji, provodenju i praéenju odgovaraju¢ih mjera za djecu s
posebnim potrebama: opservacija, integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti
program predskolskog odgoja,

sudjeluje u izradi i provodenju individualnog programa koji ukljucuje neposredni rad
s djetetom, odgojno-obrazovnim radnicima, roditeljima i odgovaraju¢im stru¢njacima
te pracenje i vrednovanje napretka,

izraduje evidenciju i vodi dokumentaciju o pracenju razvoja djece koje obavlja stru¢ni
suradnik o poduzetim mjerama i rezultatima,

sudjeluje u postavljanju primjerene organizacije Zivota djece u odgojno-obrazovnim
skupinama,

sudjeluje u radu vezanom za upis djece kod formiranja odgojnih skupina (sastav djece,
odgojno-obrazovni radnici za pojedinu skupinu i sl.),

po potrebi zamjenjuje odgojno-obrazovnog radnika u skupini (za slu¢aj viSe radnika
na bolovanju, godi$nji odmor i sli¢éne iznimne potrebe),

sudjeluje u utvrdivanju rasporeda i organizacije dnevnih aktivnosti za potrebe jedne
skupine, prati i poduzima mjere,

sudjeluje u planiranju procesa njege i odgoja, te analizi neposrednog rada s djecom i
razine postignutih rezultata u grupi za pojedinu djecu,

stru¢no radi na odabranom problemu iz specifiénih podru¢ja odgojno obrazovnog
procesa: prati adaptaciju nove djece, pruza pomo¢ u ostvarivanju najprimjerenijih
postupaka i uvjeta za §to uspjes$niju adaptaciju djeteta, prati i usmjerava odgojno-
obrazovne radnike na primjereno vodenje skupine,

prati 1 analizira motiviranost djece za pojedine aktivnosti: prijedlozi za planiranje i
organiziranje poticaja za grupu i pojedinu djecu, prati i proucava razvoj igre i drugih
praktiénih aktivnosti u skupini i kod pojedine djece, prijedloge za primjenu
odgovarajuéih sredstava i oblika rada, provjerava zrelost djece za polazak u $kolu,
daje misljenje,

uklju¢uje se u sve oblike struénog usavrSavanja struénih radnika u predSkolskom
odgoju,

stalno prati i proudava stranu i domacu literaturu i periodiku s podrudja psihologije
odgoja i obrazovanja,

sudjeluje u organiziranju, provodenju i pracenju svih oblika internog strunog
usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika,

osposobljava odgojno-obrazovne radnike za primjenu odgovarajucih postupaka u
okviru definiranog tretmana djece kojoj je to potrebno te za pra¢enje poduzetih mjera,
sudjeluje u stalnom uskladivanju odgoja i obrazovanja pojedinog djeteta u Dje¢jem
vrti¢u i roditeljskom domu, praéenje i poduzimanje mjera, naro¢ito kod male djece s
posebnim potrebama,

sudjeluje u usavr§avanju odgojno-obrazovnih radnika za uspjed$niju suradnju s
roditeljima i pracenje rezultata suradnje (roditeljskih sastanaka, individualnih
razgovora),

sudjeluje u svim oblicima educiranja roditelja o razvoju djece,

sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeéa,

sudjeluje u izradi godi$njeg plana rada Djeéjeg vrtica, projekata, godisnjih izvje$ca,
mjesecnog i tjednog plana te evidencije rada psihologa,

redovito radi u struénom timu na svim stru¢nim pitanjima funkcioniranja Djecjeg
vrti¢a (prezentiranje uo€enih problema, rezultate pracenja analize, ocjena, razmatranje
prijedloga usavr$avanja struénih stavova, predlaganje mjera i sl.),



4.1.

4.2.

4.3.

5.1

5.2.

5.3.

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

NAZIV RADNOG MJESTA: ZDRAVSTVENI VODITELJ

BROJ IZVRSITELJA: 1 — nepuno radno vrijeme
POSEBNI UVJETT: -V8S ili VSS — sveugilisni/struéni prvostupnik/ica
sestrinstva

- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struéni ispit
OPIS POSLOVA:

vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije,

rad na organizaciji i provedbi zdravstvene zastite: otvaranje zdravstvenih kartona,
organizacija i vodenje antropometrijskih mjerenja djece, pracenje izostanaka djece i
analiza kretanja oboljele djece, pracenje i analiza povreda djece, provodenje mjera
profilakse te mjera primarne prevencije, briga o nabavi sanitetskog materijala i
lijekova, unapredivanje zdravstvene zadtite, provodenje zdravstvenog odgoja djece,
roditelja i radnika,

organizacija higijenskih uvjeta,

planiranje organizacija i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite:
sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i izvedbenog programa rada, suradnja sa
higijensko-epidemioloskom sluzbom,

suradnja s pedijatrom i razli¢itim sudionicima u svezi provodenja zdravstvene zastite u
vrti¢u,

sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zastite u odgojnim skupinama,
sudjelovanje pri struénom usavrSavanju radnika,

provodenje individualnog struénog usavrSavanja,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

NAZIV RADNOG MJESTA: KUHARICA
BROJ IZVRSITELIJA: 1
POSEBNI UVJETI: - SSS — kuhar

- 3 godine radnog iskustva
OPIS POSLOVA:

organizira i prati rad u kuhinji,

izraduje plan opskrbe kuhinje potrebnim prehrambenim i drugim artiklima,
svakodnevno preuzima prehrambene i druge artikle neophodne za pripremanje hrane,
rad i odrzavanje kuhinje te provjerava koli¢inu i kvalitetu prehrambenih artikala,
odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice, prema jelovniku i broju djece,

sudjeluje u sastavljanju jelovnika,

svakodnevno pere i dezinficira posude i druge kuhinjske predmete u uporabi,

sukladno higijenskim mjerama svakodnevno pohranjuje kuhinjski otpad,

odgovara za utro3ak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu, kalori¢ne vrijednosti
obroka u odnosu na Zivotnu dob djece,

samostalno priprema, kuha i servira hranu,

vodi evidenciju izdanih obroka, evidenciju o utrosku prehrambenih i drugih artikala,




6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

brine o primjeni higijenskih mjera u kuhinji i prostoru u kojem se ¢uvaju prehrambeni
artikli, ¢istoéi kuhinje i drugih prostora u kojima se priprema, servira i ¢uva hrana,
istoéi odjece i obuce radnika rasporedenih na rad u kuhinji te ¢istoéi drugih sredstava
neophodnih za rad kuhinje,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

NAZIV RADNOG MJESTA: CISTACICA-PRALJA
BROJ IZVRSITELJA: 1,5
POSEBNI UVJETI: -KVili SSS

- probni rad tri mjeseca
OPIS POSLOVA:

svakodnevno &isti prostorije i prostore Dje¢jeg vrti¢a, namjestaj, tepihe, prostirade i
drugo,

viSe puta tijekom radnog dana Cisti sanitarne prostorije te ih dezinficira,

postavlja i posprema leZaljke,

pere prozore i vrata, premazuje zastitnim sredstvima namjestaj i druge povrsine koje je
potrebno zastititi,

Cisti rasvjetna tijela, slike, ukrase i sl., a zimi snijeg,

po potrebi €isti i ureduje dvorisni prostor Dje¢jeg vrtica,

odrZava i pere tekstilne predmete, pegla ih i posprema,

pere, glaca i presvlaci rublje u vrticu i jaslicama,

svakodnevno odrZava €istoéu u prostoriji praonice i dodatnog sanitarnog &vora,
odrZava ¢istocu strojeva u praonici,

pere i glaca radne odore radnika Djeéjeg vrtica,

svakodnevno dostavlja Ciste pelene i podbratke u jasli¢ke grupe,

po potrebi obavlja i pomoéne poslove u kuhinji,

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

NAZIV RADNOG MJESTA: DOMAR-LOZAC

BROJ IZVRSITELJA: 0,5

POSEBNI UVJETT: - SSS — s potrebnom kvalifikacijom (elektri¢ar,
vodoinstalater, bravar) te ispitom loZaca centralnog
grijanja

- 1 godina radnog iskustva
- probni rad tri mjeseca

OPIS POSLOVA:

vodi brigu o odrZavanju elektriénih, vodovodnih i toplinskih instalacija sukladno
Pravilniku o zastiti od pozara,

svakodnevno obilazi i kontrolira stanje prostorija, namjestaja u njima, uredaja kao i
dvoriste Djeéjeg vrtica,
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- popravlja namjestaj, igracke te otklanja manje kvarove na drugoj opremi, uredajima i
instalacijama, te u slu¢aju veéih kvarova izvje$¢uje ravnatelja i prema odluci
ravnatelja organizira otklanjanje kvara,

- obilazi i nadzire ispravnost uredaja u kotlovnici, otklanja manje kvarove,

- rukuje uredajima za grijanje, odnosno ukljuduje i isklju¢uje kotlovnicu te odrZava
njezinu ¢istocu,

- vr8i nadzor nad ispravno$¢u uredaja i opreme namijenjene zastiti od pozara, sukladno
Pravilniku o zastiti od poZara te vodi brigu o servisiranju istih,

- redovito odrZava (boji ili na drugi nadin zastiCuje) drvene dijelove na i u zgradi
Djeéjeg vrtiéa,

- odrZava prostor oko Djecjeg vrti¢a tijekom cijele godine (kosi travu, odr¥ava nasade,
ureduje djecje igraliste i igracke, Cisti snijeg, popravlja ogradu i dr.),

- obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja.

VI. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA
Clanak 19.

U obavljanju svojih zada¢a radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i opéim aktima Djeéjeg vrtica.

U svom radu radnici su duZni pridrzavati se zakona, Statuta, drugih opéih akata
Dje¢jeg vrti¢a, godisnjeg programa rada i naloga ravnatelja.

Clanak 20.

Radnici Djecjeg vrtica duzni su stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvravati svoje
poslove i zadade.

Tijekom rada radnici su duzni obavljati poslove i zadaée radnog mjesta na koje su
rasporedeni prema godiS$njem programu rada, izvedbenim planovima rada, a na na&in utvrden
op¢im aktima Djedjeg vrtiéa.

Clanak 21.

Nestruénim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojih poslova radnik ¢&ini
povredu radne obveze zbog koje mu moZe prestati i radni odnos pod uvjetima i na nadin
propisan Zakonom te Pravilnikom o radu.

Struéni radnici Djedjeg vrtiéa duZni su se struéno i pedagodki usavriavati i
osposobljavati na nain odreden Zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona i opéim
aktom Djegjeg vrtic¢a.

Clanak 22.

U izvrSavanju svojih obveza radnici Djegjeg vrtiéa duzni su medusobno suradivati,
razmjenjivati iskustva i misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju godisnjeg programa
rada te zadaca Djedjeg vrti¢a utvrdenih Statutom.
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VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djejeg vrti¢a Bedekov&ina (KLASA: 601-02/97-01/13 od 11. travnja
1997. godine), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
natinu rada Djegjeg vrtica Bedekovéina (KLASA: 601-02/98-01/05 od 06. veljade 1998.
godine), Pravilnik o dopuni Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrti¢a Bedekovéina (KLASA: 601-02/00-01/17 od 31. svibnja
2000. godine) i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrti¢a Bedekovéina (KLASA: 601-02/01-01/37 od 26. studenoga 2001. godine).

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Djegjeg
vrtiéa Bedekov¢ina.

KLASA: 601-02/14-01/03
URBROJ: 2197-02-06/14-1
Bedekov¢ina, 18. lipnja 2014.

PREDSJEDNIK )
UPRAVNOG VIJECA
Janko Buzjak, diplLing.

Tl Dpetgik-

Prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je Opéinsko vije¢e Opéine Bedekovéina
Odlukom KLASA: 601-01/14-01/02, URBROJ: 2197-02-01/1-14-2 od  05. lipnja 2014.
godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Bedekovéina dana 18.
lipnja 2014. godine, te stupa na snagu dana 26. lipnja 2014. godine.

RAVNATELJICA
Djedjeg vrtica Bedekovéina
Klementina' Komordec
o e 7 I
Hewewtld gyt
Dostaviti: N = :
1. Krapinsko-zagorska Zupanija,
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehni¢ku kulturu, Magistratska 1,
Krapina
2. Djegji vrti¢ Bedekovéina,
n/p ravnateljica
3. Za objavu na oglasnoj plog¢i
Djedjeg vrti¢a Bedekovéina
4. Za zbirku akata
5. Za prilog zapisniku
(yismohrana, ovdje
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