DJEC)I VRTIC BEDEKOVCINA sa sjedidtem u Bedekovéini, Ljudevita Gaja 13, OIB:
06730367301, zastupan po ravnateljici Klementini Komorgec,
u BedekovCini, dana 24.05.2018. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

I. UVOD

Clanak 1.

Pravilnik o zastiti osobnih podataka ( dalje u tekstu: Pravilnik ) donijet je:

- na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SluZbeni list Europske unije L 119/1 od
4.5.2016., dalje u tekstu: Opéa uredba) - na temelju Zakona o provedbi Opée uredbe o zaktiti
podataka (,,Narodne novine* broj 42/2018 )

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom o zastiti osobnih podataka se u Djedjem vrtiéu Bedekovéina kao voditelju
obrade osobnih podataka ( dalje u tekstu: Voditelj obrade ) u skladu s Opéom uvredbom
ureduje:

- na¢ela obrade osobnih podataka

- vodenje strukturiranih skupova osobnih podataka

- uvjeti privole

- obrada posebnih kategorija osobnih podataka

- informacije i pristup osobnim podacima

- ispravak i brisanje i pravo na prenosivost podataka

- pravo na prigovor i automatizirano pojedinaéno donosenje odluka

- obveze Voditelja obrade u vezi sa sigurno$éu obrade i tehnitka i integrirana zagtita podataka
- odnosi Voditelja i izvrsitelja obrade

- evidencija aktivnosti obrade

- imenovanje i duznosti sluzbenika za zastitu podataka

- prijenosi osobnih podataka

- pravna sredstva, odgovornost i sankeije

- obrada u kontekstu zaposlenja

- zavrine odredbe

I1. NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 3. -

Osobni podaci koji se obraduju kod Voditelja obrade moraju biti:

- zakonito, poSteno i transparentno obradeni (zakonitost, postenost i transparentnost)

- prikupljeni u posebne, izritite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na natin koji
nije u skladu s tim svrhama ( ograniavanje svrhe )

- primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono to je nu#no ( smanjenje kolitine podataka )

- toni i prema potrebi aZurni ( to&nost )

- Cuvani u obliku koji omoguéuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je
potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju ( ogranitenje pohrane )

- obradivani na nain kojim se osigurava odgovarajuéa sigurnost osobnih podataka (
cjelovitost i povjerljivost ),



Clanak 4.

Obrada je nuZna samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedecega:

- ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vige posebnih svrha

- obrada je nuZna za izvr$avanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele
radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

- obrada je nuZna radi po§tovanja pravnih obveza Voditel ja obrade

- obrada je nuZna kako bi se zastitili kljuéni interesi ispitanika ili druge fizi¢ke osobe

- obrada je nuZna za izvr§avanje zadaée od javnog interesa ili pri izvr§avanju sluZbenih ovlasti
Voditelja obrade

- obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ili treée strane, osim kad su
od tih interesa ja&i interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zadtitu
osobnih podataka.

Clanak 5.
Kada se obrada temelji na privoli, Voditelj obrade mora moéi dokazati da Je ispitanik dao
privolu za obradu svojih osobnih podataka.

Privola ispitanika se Voditelju obrade daje u vidu pisane izjave. Obrazac privole ispitanika
prilaZe se ovim Pravilnikom o zastiti osobnih podataka i njihov je sastavni dio.

Ako ispitanik da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi i na druga pitanja, zahtjev za
privolu mora biti predoen na nadin da ga se moze Jasno razlutiti od drugih pitanja, u
razumljivom i lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu. Povlagenje privole ne utjede na
zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlagenja. Prije davanja privole, ispitanik
s¢ o tome obavjedcuje. Povlatenje privole mora biti jednako jednostavno kao i njezino
davanje.

HI. VOBENJE STRUKTURIRANIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 6.

Kod Voditelja obrade vode se sljedeéi strukturirani skupovi osobnih podataka koji su dostupni
prema posebnim kriterijima (sustavi pohrane), kojfi se vode automatiziranim ili
neautomatiziranim sredstvima:

- podaci o radnicima

- podaci o djeci korisnicima usluga predikolskog odgoja i obrazovanja, njihovim zakonskim
zastupnicima 1 ostalim ¢lanovima njihovog zajednitkog domadinstva

- podaci o djeci i njihovim zakonskim zastupnicima kao podnositeljima zahtjeva za upis u
programe predikolskog odgoja 1 obrazovanja

- podaci o €lanovima Upravnog vijeéa

- podaci o kandidatima koji sudjeluju u natje¢ajnom postupku za zasnivanje radnog odnosa

- podaci o osobama na strunom osposobljavanju

- podaci o poslovnim partnerima fizigkim osobama

- podaci o osobama na stru€noj praksi

Clanak 7.
Voditelj obrade osobne podatke radnika obraduje u sljedeée svrhe:



- vodenja evidencije o radnicima,

- vodenja evidencije o radnom vremenu,

- za potrebe obraduna place i naknade plade,

- izvrSavanja ostalih prava i obveza koje proistjetu iz ugovora o radu #ili opéih akata DV
BEDEKOVCINA,

Pravna osnova za prikupljanje i obradu osobnih podataka o radnicima iz st. 1. ovog &lanka je
izvriavanje ugovora o radu te postivanje pravnih obveza Voditelja obrade odnosno obveza
postupanja sukiadno Zakonu o radu, Zakonu o pred¥kolskom odgoju i obrazovanju, Zakonu o
porezu na dohodak, Zakonu o mirovinskom osiguranju, Zakonu o zdravstvenom osiguranju,
Zakonu o zatiti na radu i ostalim zakonskim 1 podzakonskim aktima radnog prava, zastite na
radu, poreznih i drugih odgovarajuéih propisa.

Voditelj obrade obraduje samo one vrste osobnih podataka radnika ( ime, prezime, OIB,
mjesto stanovanja, vrsta struéne spreme i dr. ) propisane odgovarajuéim pravnim propisom
i/ili koji su nuZni za izvr$enje ugovora o radu.

Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka vode se automatizirano odnosno neautomatizirano u:
- uredu ravnatelja,
- odjelu raunovodstvenih poslova Osnivata Opéine Bedekovdina

U odjelu ratunovodstvenih poslova Osnivada vode se podaci o obradunu plade radnika ( PK
kartice, IP obrasci, izjave o zapljeni po pristanku du¥nika, rjeSenja o ovrsi, IBAN-i, izvje§éa o
bolovanju i druge vjerodostojne isprave za obragun plaée i naknade plaée ).

U uredu ravnatelja Voditelja obrade vode se podaci o radnicima ( evidencija o radnicima ) i
radnom vremenu te ostali podaci radnika nuZni za izvrSavanje ostalih prava i obveza iz
ugovora o radu (npr. rjeSenja o godiSnjem odmoru, slobodnim danima, pravima na koristenje
rodiljnog i roditeljskog dopusta, podaci o ozljedama na radu i dr.).

Obradu osobnih podataka iz st. 1. ovog &lanka vrsi:

- ravnatelj

- voditelj ratunovodstva Osnivada

- upravno vijece

Clanak 8.

Voditel] obrade osobne podatke o djeci korisnicima usluga predSkolskog odgoja i
obrazovanja, njihovih zakonskih zastupnika i ostalih $lanova zajednitkog domadinstva
obraduje u sljedece svrhe:

- vodenja evidencije o djeci korisnicima usluga

- vodenja pedagoske dokumentacije,

- vodenja zdravstvene dokumentacije,

- za pracenje 1 vodenje evidencije o djeci s posebnim potrebama,

- za pradenje i evidentiranje odgojno-obrazovnog rada

- obra¢una sudjelovanja roditelja u cijeni programa,

- izvrSavanja ostalih prava i obveza iz ugovora o ostvarivanju i pruZzanju usluga odgoja i
obrazovanja i/ili opéih akata DV Bedekovéina.

Pravna osnova za obradu podataka iz st. 1. ovog ¢lanka je izvriavanje ugovora o pruzanju
usluga predSkolskog odgoja i obrazovanja, postivanje pravnih obveza Voditelja obrade
odnosno postupanje sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilniku o
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obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi, Pravilniku o pedagoskoj
dokumentaciji djece u djefjem vrtiéu i ostalih odgovarajucih propisa te dana privola (
primjerice obrada podataka u smislu fotografiranja i snimanja djece u svrhu pradenja
odgojno-obrazovnog rada provodi se iskljugivo temeljem dane privole zakonskog zastupnika).

Voditelj obrade prikuplja samo one vrste osobnih podataka iz st, 1. ovog €lanka ( ime,
prezime, OIB, mjesto stanovanja, datum rodenja i dr.) koji su kao takvi izritito propisani
Pravilnikom o upisu i koji su sastavni dio zahtjeva za upis odnosno oni koji su nuZni za
izvr§avanje ugovora o pruZanju usluga.

Podaci o djeci iz st. 1. ovog &lanka vode se automatizirano odnosno neautomatizirano u:
- uredu ravnatelja,

- odjelu radunovodstvenih poslova Osnivada

- struCnoj sluzbi Voditelja obrade

U uredu ravnatelja Voditelja obrade vodi se evidencija o djeci korisnicima usluga i njihovim
zakonskim zastupnicima.

U odjelu raunovodstvenih posiova vode se podaci nuzni za obradun sudjelovanja roditelja
odnosno zakonskih zastupnika u cijeni programa.

U odjelu strugne siuzbe vode se podaci pedagotke dokumentacije, zdravstvene dokumentacije
te podaci za pracenje i vodenje evidencije o djeci s posebnim potrebama.

Pravo uvida u osobne podatke iz st. 1. ovog &lanka i njihovu obradu, v okviru opisa svoga
radnog mjesta sukladno Pravilniku o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada ima:

- ravnatelj

- struéna sluzba

- voditelj ratunovodstva Osntvada

- odgojitelj odgojne skupine koju dijete korisnik usluga pohada ili odgojne skupine u koju je
dijete privremeno smjesteno ( zbog organizacijskih potreba i dr. okolnosti )

- djelatnici kuhinje (vezano uz pripremu obroka djeci s posebnim zdravstverim potrebama)

- upravno vijeée

Clanak 9.

Voditelj obrade osobne podatke o djeci i njihovim zakonskim zastupnicima kao
podnositeljima zahtjeva za upis u programe predskolskog odgoja i obrazovanja obraduje u
svrhu provedbe postupka upisa sukladno Pravilniku o upisu.

Pravna osnova za obradu podatka iz st. 1. ovog &lanka je Zakon o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, Zakon o opéem upravnom postupku te na temelju njih doneseni Pravilnik o
upisu te poduzimanje radnji na zahtjev ispitanika nuznih za sklapanje ugovora.,

Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka vode se automatizirano odnosno neautomatizirano u uredu
ravnatelja i struénoj shuzbi.

Obradu podataka iz st. 1. ovog &lanka vrie:
- ravnatelj
- komisija za upis



- stru€na sluzba
- upravno vijede

Clanak 10.

Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke o kandidatima koji sudjeluju u natjeajnom
postupku za zasnivanje radnog odnosa, a koji su nuzni radi utvrdivanja uvjeta za sklapanja
ugovora o radu.

Voditelj obrade osobne podatke iz st. 1. ovog &lanka obraduje na osnovi zamolbe ispitanika
radi poduzimanja radnji nuZnih za donosenje odluke o sklapanju ugovora o radu.

Voditelj obrade obraduje sljede¢e vrste osobnih podataka kandidata koji sudjeluju u
natjeajnom postupku: podatke o imenu i prezimenu, kontakt podatke ( broj telefona, e-mail
adresa), osobne identifikacijske brojeve, mjesto stanovanja, podatke o izobrazbi, radnom
iskustvu, uvjerenje o nekaZnjavanju, poslovna otCekivanja i interese.

Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka vode se automatizirano odnosno neautomatizirano u uredu
ravnatelja

U obradi podataka iz st. 1. ovog &lanka sudjeluju:
- ravnatelj
- upravno vijece

Clanak 11.
Voditelj obrade podatke o lanovima upravnog vijeéa obraduje u svrhu vodenja evidencije o
¢lanovima upravnog vijeca te isplate naknade za sudjelovanje na sjednicama vijeéa.

Voditelj obrade podatke iz st. 1. ovog &lanak obraduje na osnovi Zakona o ustanovama,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakona o porezu na dohodak i drugih
odgovarajucih propisa.

Voditelj obrade obraduje sljedece vrste osobnih podataka o ¢lanovima Upravnog vijeca: ime i
prezime, O1B, mjesto stanovanja, kontakt podaci, IBAN i dr.

Podaci iz st. 1. ovog ¢&lanka vode se automatizirano odnosno neautomatizirano u tajri§tvu i
odjelu radunovodstvenih poslova.

Obradu osobnih podataka iz st. 1. ovog &lanka vrie:
- ravnatelj

- upravno vijeée

- Osnivag

Clanak 12.

Voditelj obrade osobne podatke o osobama na stru&nom osposobljavanju obraduje u svrhu
vodenja evidencije o osobama na struénom osposobljavanju, vodenja evidencije o radnom
vremenu te obratuna pripadajucih doprinosa i ostalih materijalnih prava.



Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka obraduju se na osnovi sklopljenog ugovora o struinom
osposobljavanju s polaznikom i HZZ-om i pravnih obveza Voditelja obrade sukladno
odredbama Zakona o radu, Zakona o doprinosima, Zakona o porezu na dohodak, Zakona o
za8titi na radu i ostalih odgovarajuéih propisa.

Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka vode se automatizirano odnosno neautomatizirano u tajni$tvu i
odjelu racunovodstvenih poslova,

Obradu podataka iz st. 1. ovog ¢lanka vrie:
- ravnatelj

- voditel) radunovodstva Osnivaéa

- upravno vijeée

Clanak 13.

Voditelj obrade obraduje osobne podatke ¢ postovnim partnerima fizickim osobama i to:
- dobavljatima roba, radova i usluga

- osobama s kojima sklapa ugovor o djelu ili autorski ugovor

Voditelj obrade osobne podatke iz st. 1. ovog &lanka obraduje u skladu s komercijalnim
pravilima poslovanja, Zakon o porezu na dohodak, Zakona o obveznim osiguranjima te na
osnovi nuznosti poduzimanja radnji u svrhu sklapanja i izvr¥enja ugovora.

Voditelj obrade obraduje one vrste osobnih podataka iz st. 1. ovog &lanka koji su propisani
Zzkonom o radunovodstvu, Zakonom o javnoj nabavi, Zakonom o obveznim odnosima,
Zakonom o porezu na dohodak i drugim odgovarajuéim propisima.

Podaci iz st. 1. ovog &lanka vode se automatizirano ili neautomatiziranim sredstvima u
tajniStvu i odjelu radunovodstvenih postova Voditelja obrade.

U obradi podataka iz st. 1. ovog &lanka sudjeluju:

- ravnatelj

- voditelj radunovodstva Osnivada

- administrativno radunovodstveni radnik Osnivaéa
- povjerenstvo za provedbu postupaka nabave

IV. OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 14.

Voditelj obrade obraduje i posebne kategorije osobnih podataka svojih radnika koji otkrivaju:
- podatke koji se odnose na zdravlje radnika

- podatke koji se odnose na élanstvo u sindikatu

- podaci o vjerskom uvjerenju

Obrada podataka koji se odnose na zdravlje radnika nuZna je u svrhu preventivne medicine ili
medicine rada radi procjene radne sposobnosti zaposlenika sukladno Zakonu o radu, Zakonu o
zadtiti na radu i Zakonu o pred§kolskom odgoju i obrazovanju.

Obrada podataka koji se odnose na &lanstvo u sindikatu Voditelj obrade obraduju na osnovi se
izriCite privole radnike u svrhu obustave sindikalne &lanarine i ostvarivanja prava sindikalnog
povjerenika.



Voditelj obrade osobne podatke radnika koji se odnose na vjersku pripadnost obraduje na
osnovi izriCite privole radnike u svrhu ostvarivanja slobodnih dana sukladno Zakonu o
blagdanima i drugim neradnim danima.

V. INFORMACIJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

Clanak 15.

Voditelj obrade u trenutku prikupljanja osobnih podataka ispitaniku pruZa sve sljedede
informacije:

- identitet 1 kontaktne podatke Voditelja obrade

- kontaktne podatke shuZbenika za zaktitu podataka

- svrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu

- legitimne interese Voditelja obrade i trece strane, ako se obrada temelji na tim interesima

- primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima i

- Cinjenicu da Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti treéoj zemlji ili
medunarodnoj organizaciji, ako je primjenjivo.

Osim informacija iz st. 1. ovog ¢&lanka, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci
prikupljaju pruZa ispitaniku sljedece dodatne informacije potrebne kako bi se osigurala
poStena i transparentna obrada:

- razdoblje u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni

- postojanju prava da se od Voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podacima i ispravak ili
brisanje osobnih podataka

- postojanju prava da se u bilo kojem trenutku povude privolu

- pravo na podnoSenje prigovora nadzormom tijelu

- informaciju o tome je li pruZanje osobnih podataka zakonska obveza ili uvjet nuZan za
sklapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruZanja osobnih podataka i koje su moguée
posljedice ako se takvi podaci ne pruZe

- postojanju automatiziranog donoSenja odluka, $to ukljuduje i izradu profila.

Informacije koje se pruZaju ispitaniku navedene su u posebnom obrascu koji se prilaZe ovim
Pravilnikom o zastiti osobnih podataka i njihov je sastavni dio, i to:

- politika za8tite osobnih podataka kojom se informiraju korisnici usluga putem javne objave

- obrazac informiranja radnika,&lanova upravnog vijeca, osoba na struénom osposobljavanju,
osoba na stru¢noj praksi, poslovnih partnera fizitkih osoba koji se urufuju izravno
ispitanicima

- obavijest kandidatima koji sudjeluju u natjetajnom postupku putem javne objave

Clanak 16.

Ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobni podaci koji se
odnose na njega te ako se takvi podaci obraduju, pristup osobnim podacima i sljedeéim
imformacijama:

- svrsi obrade

- kategorijama osobnih podataka o kojima je rijed

- primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢e im biti
otkriveni

- predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni



- postojanju prava da se od Voditelja obrade zatraZi ispravak ili brisanje osobnih podataka ili
ograni¢avanje obrade

- pravu na podnoSenje prituZbe nadzornom tijelu (Agenciji za zagtitu osobnih podataka)

- ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o njihovu
izvoru

- postojanju automatiziranog dono3enja odluka, $to ukljuduje izradu profila.

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije
koje zatraZi ispitanik voditel] obrade moZe naplatiti razumnu naknadu na temelju
administrativnih trodkova.

VI ISPRAVAK I BRISANIJE I PRAVO NA PRENOSIVOST PODATAKA

Clanak 17.

Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja obrade ispravak neto¥nih
osobnih podataka koji se na njega odnose. Uzimajuéi u obzir svrhe obrade, ispitanik ima
pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim i davanjem dodame izjave.

Clanak 18.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega
odnose bez nepotrebnog odgadanja te Voditelj obrade ima obvezu brisati osobne podatke bez
nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan od sljedeéih uvijeta:

- osobni podaci viSe nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni

- ispitanik povuce privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne postoji druga pravna osnova za
obradu

- ispitanik wloZi prigovor na obradu te ne postoje ja&i legitimni razlozi za obradu

- osobni podact nezakonito su obradeni

- osobni podaci moraju se brisati radi postovanja pravne obveze iz prava Unije ili prava
drZave €lanice kojem podlijeZe Voditelj obrade

- osobni podaci prikupljeni su u vezi s ponudom usluga informacijskog drugtva.

Clanak 19.

Ispitanik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega, a koje je pruio
Voditelju obrade u strukturiranom, uobi¢ajeno upotrebljavanom i strojno &itljivom formatu te
ima pravo te podatke prenijeti drugom voditelju obrade ako se:

- obrada temelji na privoli, ili ako je nuZna za izvriavanje ugovora u kojem je ispitanik
stranka, ili ako je obrada posebnih kategorija osobnih podataka nuna za izvriavanje obveza i
ostvarivanja posebnih prava Voditelja obrade ili ispitanika sukladno Opéoj uredbi

- te ako se obrada provodi automatiziranim putem,

Prilikom ostvarivanja svojih prava na prenosivost podataka ispitanik ima pravo na izravni
prijenos od jednog voditelja obrade drugome, ako je to tehni®ki izvedivo.

Clanak 20.
Odgovorna osoba Voditelja obrade za zaprimanje i rjefavanje zahtjeva ispitanika iz &l. 17. 18.
119. Op¢ih pravila je SluZbenik za zastitu osobnih podataka.

Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka duZan je o zahtjevu ispitanika rijesiti te istoga o tome
obavijestiti u razumnom roku od najvi$e 30 dana.



VII. PRAVO NA PRIGOVOR I AUTOMATIZIRANO POJEDINACNO DONOSENIE
ODLUKA

Clanak 21.

Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti prigovor na
obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. U tom sludaju Voditelj obrade vise ne smije
obradivati osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokaZe da postoje uvjerljivi legitimni
razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode ispitanika ili radi postavljanja,
ostvarivanja ili obrade pravnih zahtjeva.

Ako se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, ispitanik u svakom trenutku
ima pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka. Ako se ispitanik protivi obradi za
potrebe izravnog marketinga, osobni podaci vise se ne smiju obradivati u takve svrhe.

Clanak 22.

Osim u slu€ajevima kad je to dopusteno Opéom uredbom, ispitanik ima pravo da se na njega
ne donosi odluka koja se temelji iskljuéivo na automatiziranoj obradi, ukljudujuéi izradu
profila, koja proizvodi pravne ufinke koji s¢ na njega odnose ili na slian na&in znadajno na
njega utjedu.

VIII. OBVEZE VODITELJA OBRADE U VEZI SA SIGURNOSCU OBRADE I
TEHNICKA. I INTEGRIRANA ZASTITA PODATAKA

Clanak 23.

Voditelj obrade provodi sliedede tehni€ke i organizacijske mjere kako bi se osigurala
odgovarajuca razina sigurnosti i to:

- osiguranije trajne povjerljivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti sustava i usluga obrade
- osiguranje pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i pristupa njima u
slutaju fizi¢kog ili tehnitkog incidenta

- osiguranje procesa za redovno testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje utinkovitosti
tehniCkih 1 organizacijskih mjera za osiguravanje sigurnosti obrade.

Voditelj obrade poduzima i mjere kako bi se osiguralo da svaki pojedinac koji djeluje pod
odgovornodéu voditelja obrade, a koji ima pristup osobnim podacima, ne obraduje te podatke
ako to nije prema uputama Voditelja obrade.

Clanak 24.

Uzimaju¢i u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, kao i rizike razli¢itih razina
vjerojatnosti i ozbiljnosti za rizike za prava i slobode pojedinaca, Voditelj obrade provodi
odgovarajuce tehnitke i organizacijske mjere kako bi osigurao i mogao dokazati da se obrada
provodi u skladu s Opcom uredbom. Te se mjere prema potrebi preispituju i aZuriraju.

Medu organizacijske i tehnicke mjere spadaju i mjere fizitke zadtite isprava i dokumenata
(ugovora o radu, diploma, svjedodZba, poreznih kartica, OIB-a, podataka o radunima radnika,
Zivotopisa, podaci o osposobljavanju, certifikati i dr.),



Isprave 1 dokumenti iz prethodnog stavka Suvaju se na na&in da pristup tim dokumentima nije
omogucen neovladtenim osobama, ali da je tim ispravama osiguran pristup i u sluSaju
tehni¢kog ili drugog sli¢nog incidenta.

Medu organizacijske mjere spada i davanje izjave o povjerljivosti svih osoba koje prikupljaju
ili obraduju osobne podatke ili imaju pravo pristupa tim podacima.

Popis osoba koje su duzne dati izjavu o povjerljivosti utvrduje ravnatelj/ica Voditelja obrade.

Izjava o povjetljivosti sadrZava potvrdu pojedinca koji djeluje pod odgovorno$éu Voditelja
obrade da osobne podatke obraduje u skladu s uputama voditelja obrade, kao i izjavu da
prihvaca materijalnu odgovornost i odgovornost zbog povreda radnih obveza za postupanja
koja nisu u skladu s uputama voditelja obrade. Izjava o povjerljivosti vazi i obvezuje i nakon
prestanka radnog odnosa kod Voditelja obrade.

Opéi tekst izjave o povjerljivosti sastavni je dio ovog Pravilnika.

Clanak 25.

Voditelj obrade i u vrijeme odredivanja sredstava obrade i u vrijeme same obrade provodi
odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kojima se osigurava da integriranim nadinom
budu obradeni samo osobni podaci koji su nuZni za svaku posebnu svrhn obrade. Ta se mjera
primjenjuje na koliinu prikupljenih osobnih podataka, opseg njihove obrade, razdoblje
pohrane i njthovu dostupnost. Takvim se mjerama osigurava da osobni podaci nisu
automatski, bez intervencije pojedinca, dostupni neogranienom broju pojedinaca.

Voditelj obrade osigurava tehni¢ke mjere zastite podataka na sljedeée nadine:

- zastita zaslona zaSti¢enom lozinkom (aktivacija nakon prestanka rada) koja mora ispunjavati
odredene uvjete (nije dostupna u lako dostupnim datotekama, nije slaba, ne ostavljaju se
prazne lozinke, ne ostavlja se kao zadana postavka, ne ostaje neizmijenjena, niti se mijenja
rijetko)

- u poslovanju prilikom pristupa osobnim podacima (automatiziranim putem) koriste se
promjenjive §ifre,

- primjenjuju se mjere za sprefavanje gubitka osobnih podataka sigumosnim kopiranjem iili
arhiviranjem te Euvanjem pri¢uvne kopije na drugoj sigurnoj lokaciji

- zahtjeva se od dobavljata informatitkih programa potvrda da su njihovi programi u pogledu
tehnicke i integrirane zatite u skladu sa zahtjevima Opée uredbe (zaitita od virusa ili drugih
sigurnosnih rizika),

- osobe koje imaju pristup ili obraduju osobne podatke pod nadzorom Voditelja obrade ne
smiju pohranjivati ili prenositi te osobne podatke na osobne uredaje,

- njeguje se tzv. politika Cistog stola i ekrana (spremanje/zatvaranje dokumenata nakon
prestanka njihovog kori$tenja),

- zaposlenici se obu¢avaju o zahtjevima informacijske sigurnosti pri zaposljavanju i uvodenju
novih tehnologija.

IX. ODNOSI VODITELJA 1 IZVRSITELJA OBRADE

Clanak 26.
Voditelj obrade koristi i IzviSitelje obrade za obradu sljedeéih osobnih podataka:
- za informati¢ku podriku
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- za raunovodstvo i financije
- za prijemni upisnik

Clanak 27.
Obrada koju provodi izvditelj obrade ureduje se ugovorom izmedu Voditelja obrade i
1zvriitelja. Ugovor mora biti u pisanom obliku.

Izvrditelj obrade ne smije angaZirati drugog izvrSitelja obrade bez prethodnog posebnog ili
opéeg pisanog odobrenja Voditelja obrade.

X. EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE

Clanak 28.

Voditelj obrade vodi evidenciju aktivnosti obrade za koju je odgovoran. Ta evidencija
sadrZava sve sljedece informacije:

- ime 1 kontaktne podatke Voditelja obrade

- svrhu obrade

- opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka

- kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ée im biti otkriveni, ukljutujuéi
primatelje u tre¢im zemljama ili medunarodne organizacije

- ako je primjenjivo, prijenos osobnih podataka u treéu zemlju ili medunarodnu organizaciju

- ako je to moguce, predvidene rokove za brisanje razliitih kategorija podataka

- ako je moguée, opéi opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera.

Evidencije aktivnosti obrade vodi stuZbenik za zadtitu podataka.
X1. IMENOVANIJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 29.

Voditelj obrade imenuje sluZbenika za zadtitu podataka jer je pravna osoba s javnim ovlastima
kojoj se njena osnovna djelatnost voditelja sastoje od obrade osobnih podataka djece kojoj u
smislu Opée uredbe o zastiti podataka treba posvetiti posebna paZnja.

StuZbenik za zadtitu podataka moZe biti &lan osoblja Voditelja obrade ili obavijati zadacée na
temelju ugovora o djelu.

Odluka o imenovanju shuZbenika za zadtitu podataka sastavni je dio ovih Opéih pravila.

Voditelj obrade objavljuje kontakine podatke slubenika za za$titu podataka na svojim
mreZnim stranicama i priopéuje ih Agenciji za zadtitu osobnih podataka.

Clanak 30.
Voditelj obrade osigurava da je sluZbenik za zatitu podataka na primjeran naéin i pravodobno
ukljuCen u sva pitanja u pogledu zastite osobnih podataka.

Voditelj obrade podupire sluZbenika za zaStitu podataka u izvrSavanju njegovih zadada

pruZajuéi mu potrebna sredstva za izvrSavanje tih zadaéa i ostvarivanje pristupa osobnim
podacima i postupcima obrade za odrzavanje njegova strugnog znanja.
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Voditelj obrade osigurava da sluZbenik za zastitu podataka ne prima nikakve upute u pogledu
izviSenja tih zadaa. Voditel] obrade ne smije ga razrijeSiti duZnosti ili kazniti zbog
izvrSavanja njegovih zadaca. SluZbenik za zadtitu podataka izravno odgovara najvi$oj
rukovode¢oj razini voditelja obrade.

Ispitanici mogu kontaktirati sluzbenika za zadtitu podataka u pogledu svih pitanja povezanih s
obradom svojih osobnih podataka i ostvarivanjem svojih prava iz Uredbe,

SluZbenik za zaStitu podataka obvezan je tajno$éu i povjerljivoséu u vezi s obavljanjem svojih
zadaca.

Clanak 31.

Sluzbenik za zastitu podataka obavlja najmanje sljedeée zadaée:

- informiranje i savjetovanje Voditelja obrade te zaposlenika koji obavljaju obradu o njihovim
obvezama iz Uredbe i drugim odredbama o za§titi podataka

- pracenje postovanja Uredbe te drugih odredaba o zadtiti podataka i ovih Opéih pravila u
odnosu na zatitu osobnih podataka, ukljuéujuéi raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i
osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u postupcima obrade

- pruZanje savjeta, kada je to zatraZeno, u pogledu procjene udinaka za zastitu podataka i
pracenje njezina izvriavanja

- suradnja s Agencijom za za$titu osobnih podataka

- djeluje kao kontaktna totka za Agenciju za za¥titu osobnih podataka o pitanjima u pogledu
obrade, §to ukljucuje i prethodno savjetovanje, te savjetovanje, prema potrebi o svim drugim
pitanjima,

XIi. PRIJENOSI OSOBNIH PODATAKA

Clanak 32.

Svaki prijenos osobnih podataka koji se obraduju ili su namijenjeni za obradu nakon prijenosa
u treéu zemlju ili medunarodnu organizaciju odvija se jedino ako Voditelj obrade djeluje u
skladu s uvjetima iz Uredbe.,

Clanak 33.

Prijenos osobnih podataka tre¢oj zemlji ili medunarodnoj organizaciji moZe se dogoditi kada
Komisija odludi da treca zemlja, podrugje, ili jedan ili vige odredenih sektora unutar te treée
zemlje, ili medunarodna organizacija o kojoj je rijed osiguravaju primjerenu razinu zadtite.
Takav prijenos ne zahtijeva posebno odobrenje.

‘U SluZbenom listu Europske unije i na svojoj internetskoj stranici Komisija objavljuje popis
tre¢ih zemalja, podrudja i odredenih sektora unutar treée zemlje i medunarodnih organizacija
u pogledu kojih je donijela odluku da ne osiguravaju odgovarajucu razinu zastite ili da je vise
ne osiguravaju

Clanak 34.

Ako tre¢a zemlja, podrudje, ili jedan ili viSe odredenih sektora unutar te trete zemlje, ili
medunarodna organizacija ne osiguravaju odgovarajuéu razinu zadtite ili da je vife ne
osiguravaju, voditelj obrade moZe trec¢oj zemlji ili medunarodnoj organizaciji prenijeti osobne
podatke samo ako je predvidio odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su ispitanicima
na raspolaganju provediva prava i udinkovita sudska zastita.
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XIII. PRAVNA SREDSTVA, ODGOVORNOST I SANKCIE

Clanak 35.
Svaki ispitanik ima pravo podnijeti prituZbu Agenciji za zastitu osobnih podataka. Agencija
obavje$éuje podnositelja prituzbe o napretku i ishodu pritugbe, uklju€ujuéi i mogucénost
podnoSenja pravnog lijeka ( tuZbe upravnom sudu ) protiv pravno obvezujuée odluke
Agencije.

Ispitanik ima pravo na podno3enje tuzbe upravnom sudu ako Agencija ne rijedi prituzbu ili ne
izvijesti ispitanika u roku od tri mjeseca o napretku ili ishodu prituzbe.

Clanak 36.

Ispitanik ima pravo na u€inkoviti pravni lijek ( tuzbu nadleZnom sudu protiv voditelja obrade
ili izviSitelja obrade ) ako smatra da su mu zbog obrade njegovih osobnih podataka prekrSena
prava iz Opde uredbe.

Clanak 37.
Svaka osoba koja je pretrpjela materijalnu ili nematerijalnu Stetu zbog krienja Opcée uredbe
ima pravo na naknadu od Voditelja obrade ili izvrSitelja obrade za pretrpljenu Stetu.

Svaki Voditelj obrade koji je ukljugen u obradu odgovoran je za itetu prouzroenu obradom
samo ako nije poStovao obvezu iz Opée uredbe. Izvriitelj obrade Je odgovoran za Stetu
prouzrolenu obradom samo ako nije postovao obveze iz Opée uredbe koje su posebno
namijenjene izvrSiteljima obrade ili je djelovao izvan zakonskih uputa Yoditelja obrade ili
protivno njima.

Voditelj obrade ili izviSitelj obrade izuzet je od odgovomosti ako dokae da nije ni na koji
nadin odgovoran za dogadaj koji je prouzrotio $tetu.

Ako je u istu obradu ukljudeno vie od jednog Voditelja obrade ili izvritelja obrade ili suu
istu obradu ukljugeni i Voditelj obrade ili izvisitelj obrade i ako su odgovorni za bilo kakvu
Stetu prouzrotenu obradom, svaki Voditelj obrade ili izvrSitelj obrade smatra se odgovornim
za cjelokupnu 3tetu kako bi se osigurala uginkovita naknada ispitaniku.

Ako je voditelj obrade ili izvriitelj obrade platio punu odstetu za pretrpljenu 3tetu, taj Voditelj
obrade ili izviSitelj obrade ima pravo zatraZiti od drugog voditelja obrade ili izviSitelja obrade
koji su ukljugeni u istu obradu dio oditete koji odgovara njegovu udjelu u odgovornosti za
§tetu,

Sudski postupak za ostvarivanje prava na naknadu §tete vodi se pred sudom opée nadleZnosti.
XIV. OBRADA U KONTEKSTU ZAPOSLENJA

Clanak 38.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama

samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Voditelj obrade ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti 1 dostavljati treéim osobama samo one osobne podatke koji su nuZni za navedenu
svihu, a te ¢¢ podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela,

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, Koristiti i dostavijati tre¢im osobama
samo Voditel) obrade kao poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomoéi.

Clanak 39.

Voditelj obrade kao poslodavac duZan je imenovati osobu koja uZiva povjerenje radnika i koja
Jje osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im
osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Primjeri odluka o imenovanju osoba iz &1, 38. st. 3. Opéih pravila i st. 1. ovog ¢lanka prilaZu
se Pravilnikom o zaStiti osobnih podataka,

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Ovaj Pravilnik primjenjuju se od 25, svibnja 2018. godine.

Pravilnik sadrZi priloge navedene u pojedinim odredbama pravilnika. Prilozi &ine sastavni dio
pravilnika, a isti se mogu izmijeniti sukladno potrebama ifili okolnostima.

Pravilnik se objavljuju na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Voditelja obrade i javno su
dostupna.

U Bedekovéini, 25.05.2018.
Ravnateljlca

‘/

/.
5 Klementlna Konﬁorccc
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