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Na temelju ¢lanka 26. i ¢lanka 150. stavka 3. Zakona o radu (NN br. 93/14,,127/17,,
98/19., 151/22., 64/23.) i ¢lanka 20. i ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Bedekovcina KLASA:
601-02/22-02/01, URBROJ: 2197-48-01-22-1 od 28.12.2022. godine, nakon savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, Upravno vijeée Djedjeg vrtica Bedekovéina na 29. sjednici odrzanoj
dana 20.srpnja 2023., donijelo je

PRAVILNIK O RADU
ZA ZAPOSLENE U DJECJIEM VRTICU BEDEKOVCINA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se organizacija rada i
uvjeti rada u Dje¢jem vrti¢u Bedekov€ina (u nastavku teksta: poslodavac), prava i obveze
radnika i poslodavca, plaée, naknade place i ostvarivanje materijalnih prava radnika,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite radnika od diskriminacije i
druga pitanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se potpuno i neposredno na sve radnike koji su
zaposleni kod poslodavca, bez obzira rade li na neodredeno ili na odredeno vrijeme ili kao
pripravnici u punom, nepunom ili skraCenom radnom vremenu, u prostoru Poslodavca ili na
izdvojenom mjestu rada, ako prava i obveze nisu drugacije uredena Ugovorom o radu ili
Zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako Zakonom o radu nije drukéije odredeno.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo osobno obavljati poslove radnog mjesta za
obavljanje kojih je sklopljen ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, stititi
poslovne interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu poslodavca koja mu je povjerena |
kojom se sluZi u svom radu.

Zabranjeno je svako neovlaSteno raspolaganje ili posluga imovinom poslodavca unutar
ili izvan radnog vremena te unutar ili izvan prostorija poslodavca.

Radnici su obvezni pristojno se i dolicno ponasati prema poslovnim partnerimai
medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako pona3anje kojim se



remeti rad ili poslovanje poslodavca ili nanosi &teta ugledu poslodavca.

Clanak 4.
Poslodavac je radniku za obavljeni rad duzan isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duZan radniku osigurati uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu na temelju
natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece poslodavca.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zaposijavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plogi poslodavca, a rok za primanje prijava
kandidata ne smije biti kraéi od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu bez
natjecaja u sluéaju:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju

natjecaja, ali ne duZe od 60 dana,

- kad potrebe za obavljanjem posla ne traju dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- usluCaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan

radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis
ili opis poslova.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, zasnovati radni odnos
kod poslodavca, ako ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Ugovor o radu mora sadrzavati sastojke predvidene Zakonom, a pitanja koja nisu
uredena ugovorom o radu rje$avaju se neposrednom primjenom odredbama ovog Pravilnika
i ostalih akata poslodavca.

U postupku sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traZiti od osobe koja zeli
sklopiti ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva
pitanja ne mora se odgovoriti.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Clanak 6.
Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici djecjeg vrtica koji imaju zakljugen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, mogu iz opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijeca djecjih
vrtica, u drugom djeéjem vrtiéu zasnovati radni odnos bez natjecaja.



1. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja ispunjava uvjete utvrdene Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o vrsti struéne spreme strugnih djelatnika, te
vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrti¢u te Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrti¢a Bedekovcina.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrienju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prikrivanje ¢injenica i ne postupanje sukladno odredbama iz ovoga ¢lanka predstavlja
opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Clanak 8.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece poslodavca na
prijedlog ravnatelja.
lznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, kad je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 9.

Radnik je duZan stupiti na rad u dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac ¢e upoznati radnika s poslovima na kojima ée
raditi, uvjetima rada na njima, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog
odnosa, organizacijom rada te zastitom na radu.

Radnik ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu i druge opce akte koji obvezuju
poslodavca.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden Ugovorom o radu,
Ugovor o radu ce se otkazati.

2. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
drugim aktom poslodavca odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o
radu moze sklopiti samo osoba koja ispunjava te uvjete.

Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje
poslodavac.

Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

- stru¢na sprema,

- posebna znanja potrebna za uspjedno obavljanje posla,
- radno iskustvo,

- poloZen odreden ispit,

- zdravstvena sposobnost na odredenom radnom mjestu i
- ostali uvjeti sukladno trazenjima poslodavca.



Radi utvrdivanja sposobnost radnika te zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova s posebnim uvjetima rada, radnik se mora uputiti na lijeénicki pregled.

Za ostale poslove, radnik se moZe uputiti na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja opée
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti u kojem slu¢aju trotkove pregleda takoder snosi
poslodavac.

Clanak 11.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestine za obavljanje odredenih poslova radnika pri
sklapanju ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlatena osoba ili angazirana
profesionalna tvrtka.

Pod znanjima, sposobnostima i vjeitinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su
potrebna radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla, a koja su predvidena internim aktom
poslodavca ili specijalnim propisima vezanima za obavljanje odredenih poslova.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem ili na drugi prikladan nacin,
ovisno o procjeni poslodavca i vrsti poslova koje radnik treba obavljati.

3. Oblik Ugovora o radu

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati odredbe o:

1. Strankama, njihovom osobnom identifikacijskom broju i prebivalistu,

2. Mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se
rad obavlja ili bi se mogao obavljati,

3. Nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapogljava ili
kratak popis i opis poslova,

4. Datum sklapanja ugovora o radu i datum poéetka rada,

5. Navod sklapa li se ugovor o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme
te o datumu prestanka ili oéekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora
o radu na odredeno vrijeme,

6. Trajanju placenog godi$njeg odmora, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, naginu odredivanja trajanja tog
odmora,

7. Postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu, otkaznim rokovima kojih
se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, o nadinu odredivanja
otkaznih rokova,

8. Bruto placi, ukljuCujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plade,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo,

9. Trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme,

11. Pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje u skladu s
mogucénostima i potrebama rada,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 2. tocke 2. ovog &lanka, posiodavac i radnik mogu ugovoriti pravo



radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 2. tocaka 6. do 9., 11.i 12. ovog ¢lanka, moZe se u ugovoru
o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se
ureduju ta pitanja.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjefe na
postojanje i valjanost tog ugovora.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 13.
Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi zakonom odredeni nacin.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 14.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti iznimno, za zasnivanje radnog
odnosa €iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Objektivni razlozi iz stavka 1. ovog ¢lanka koji se moraju navesti u ugovoru su:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika te
- obavljanje posla ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 15.

Ugovor radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduZzem trajanju od tri
godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duii
od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe
poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima na nacin definiran
Zakonom.

Clanak 16.

Ilznimno od €lanka 15. ovog Pravilnika, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

— ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika,
— ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije te

— ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.



Clanak 17.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Clanak 18.

Istekom roka od tri godine iz €l. 15. ovog Pravilnika, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni za razdoblje kra¢e od tri godine, poslodavac
ili povezani poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 19.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona i ovog
Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili
sli¢ne poslove.

Clanak 21.
Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim
uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 22.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan razmotriti mogucénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovog
¢lanka te je u slucaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti
obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti pisani
obrazloZeni odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest mjeseci.

6. Probnirad

Clanak 23.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najduze:
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— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza struéna sprema
ili osnovna skola;

— dva mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

— trimjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet visa struéna sprema
steCena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrien preddiplomski
struéni studij ili preddiplomski sveudili§ni studij;

— 3est mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka struéna sprema
steCena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrien preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iliéni
studij, odnosno zavr3en preddiplomski i diplomski struéni studij.

Probni rad moze se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 24.
Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 25.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Rad radnika na probnom roku ocjenjuje komisija od 3 &lana, imenovana od strane
ravnatelja poslodavca.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako se radniku ne dostavi odluka iz stavka 3. ovog &lanka najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

3. RAD NA IZDVOIJENOM MIESTU RADA | RAD NA DALIINU

1. Opce odredbe

Clanak 26.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

Clanak 27.
Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje
gdje Ce taj rad obavljati, to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog éega se takav



rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o
zastiti na radu.

Clanak 28.
Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, priviemen
ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu
rada.

Clanak 29.

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada
odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada ni radom na daljinu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pogevi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o
radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

2. Obvezni sadrZaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na
daljinu

Clanak 30.
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku, osim podataka iz
Clanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika, mora sadriavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim
radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu

2. nacinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati
i odrzavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te
naknadi troskova u vezi s tim

4. naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duZan naknaditi
radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluéivanju, jednako kao i za
ostale zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o naéinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku mora sadriavati:

1. podatke iz €lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim to¢aka 3. i 4. Ciju primjenu radnik i
poslodavac mogu ugovoriti.
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Odredbe ovoga Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodjeli radnog vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukéije uredeno Zakonom
o radu, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeda i poslodavca ili ugovorom o radu.

3. Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu

Clanak 31.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili sliénim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je
utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sliénim poslovima.

Prilikom pobliZeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrienja poslova na nacin
koji radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom
opsegu.

Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troikove
iz Clanka 30. stavka 1. tocke 4. ovoga Pravilnika u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu.

Poslodavac ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor poslodavca radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u
vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nain koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zastitu privatnosti te je duzan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

4. Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada

Clanak 32.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

1. zadtite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene osme godine Zivota

3. pruanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga,
potrebna &lanu uZe obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom
kuéanstvu.,



Radnik koji je s poslodavecem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz
stavka 2. ovoga ¢lanka moZe zatraiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je
sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u sluéaju odbijanja ili
njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duZan radniku u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani
odgovor.

Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga €lanka, poslodavac i radnik ¢e
ugovoriti rad u prostoru poslodavca.

4. DODATAN RAD RADNIKA

Clanak 33.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca
(maticni posiodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi§e mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi
na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zastiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu
te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja ra¢una s
povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije poletka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem.

Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavea, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuti ¢e se naéin primijeniti odredbe Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana
natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godidnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi3nji odmor
koristi kod matiénog poslodavca.

1. Ugovor o dodatnom radu

Clanak 34.
Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz ¢l. 12. stavka 2. ovog Pravilnika.
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Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se
odredbe Zakona i Pravilnika o redovnom ugovoru o radu na odredeno vrijeme.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno.

2. Uvijeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 35.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.)
utvrduju se i isplacduju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se nacin primjenjuje odredba Zakona koje vrijede za
radnike koji rade u nepunom radnom vremenu.

5. POSEBNA ZASTITA DJECE | MALOLIETNIKA

Clanak 36.

Radni odnos kod poslodavca ne mozZe zasnovati osoba koja je pravomo¢éno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili bezuvjetna kazna) niti osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota
i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duZnosti, protiv Covjeénosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i
djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos kod poslodavca ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od prekriajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos kod poslodavca ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekr3ajni
postupak za neko od prekr3ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu kod poslodavca bude pravomocéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €lanka ili neko od prekr3ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
poslodavac Ce joj otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za
pravomoénu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim
skrivljenim ponadanjem radnika, u kojem ¢e slu¢aju poslodavac, istodobno uz otkazivanje
ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu kod poslodavca pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga &lanka ili prekriajni
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postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga €lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrajnog postupka, odnosno najduie
do pravomoénosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne
mjesedne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomocno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moze obavljati poslove kod poslodavca niti kao
vanjski suradnik poslodavca.

Kod poslodavca ne mogu raditi ni osobe kojima je izre¢ena zabrana rada iliim je

prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i
interesa djece.

Radni odnos kod poslodavca ne moZe zasnovati osoba koja ima izre€enu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 37.
U svrhu ispunjavanja duznosti iz ¢lanka 36. poslodavac je ovlasten:
1. uzsuglasnost osobe za koju se trazi, zatrazZiti od nadleZznog suda dokaz da kandidat
za radno mjesto ili radnik zaposlen kod poslodavca nije pravomoéno osuden
2. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod poslodavca zatraziti da
dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz
stavka 1. toCke 1. ovoga clanka.

6. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA, TE ZABRANA
DISKRIMINACIJE | ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 38.

Poslodavac je duzan omoguciti odvijanje procesa rada na siguran nacin za radnika te
mu omoguditi odgovarajuée osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika: odrzavati uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnost
radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 39.
Svaki radnik odgovoran je za viastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utje€u njegovi postupci u poslu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
moguéu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.
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2. Postivanje mjera zastite na radu i duznost obavje$civanja

Clanak 40.
U provedbi mjera zaStite na radu, radnik je osobito duZan:

— prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi ostvarenja rada na siguran nacin,
pridravati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka proizvodaca
sredstava rada te prihvatiti svaku provjeru koja je u svezi sa zastitom zdravlja i
zastitom na radu,

— raditi s duznom pozorno$¢u i na nacin kojim ne ugrozava svoj sivot ili zdravlje, te Zivot
i zdravlje drugih radnika, sigurnost robe i dokumentacije, opreme i uredaja,

— upotrebljavati zastitna sredstva gdje je to propisano,

— pridrZavati svih propisa i mjera za sprjecavanje poiara,

— podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili je
bolestan,

—  pristupiti zdravstvenim, psihofizickim ili drugim pregledima na koje je upuden,

— upozoriti na svoje eventualne nedostatke ili bolesti koje mogu izazvati opasnost po
Zivot i zdravlje za njega ili druge radnike.,

— upozoriti neposrednog voditelja na kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim i
zastitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba
koje mogu ostetiti ili unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika

Radnici su obvezni pridrzavati se zabrane pusenja u svim radnim, proizvodnim i
skladiSnim prostorima u kojima je pusenje trajno zabranjeno iz zdravstvenih razloga ili
razloga zastite od poZara, u skladu sa zakonom.

3. Zatita privatnosti i osobnih podataka radnika

Clanak 41.

Radnici su obvezni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, poslodavcu
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom
vremenu, podatke potrebne za obraéun plaée i poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke
vezane uz zastitu majcinstva i dr., te su obvezni pravovremeno dati i izmijenjene podatke o
istom.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovog €lanka ti podaci izmjene,
izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti poslodavcu.

Clanak 42.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sliéno) i sklapanja ugovora o radu, kao | tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije
traziti od kandidata/radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 43.
Zaposlenjem kod poslodavca radnik povjerava poslodavcu svoje osobne podatke
potrebne za uredenje njegova ravnopravnog statusa kod poslodavca.



Poslodavac se obvezuje podatke radnika prikupljati, obradivati i koristiti sukladno
relevantnim zakonskim propisima, iskljuivo u mjeri i u opsegu u kojima je to potrebno za
uredenje ravnopravnog statusa radnika.

Poslodavac osobne podatke radnika dijeli s tre¢im stranama iskljuéivo u zakonom
propisanim sluCajevima prilikom prijave radnika na obvezna osiguranja, angaZiranjem
vanjskih servisa za obracun i isplatu place te u drugim slu¢ajevima kada je to zakonom
propisano ili nuzno za redovno poslovanje poslodavca.

Osobni podaci radnika koje poslodavac obraduje propisani su u Evidenciji aktivnosti
obrade koja je sastavni dio Pravilnika o zastiti osobnih podataka poslodavca.

Osobne podatke radnika poslodavac ¢uva u zatvorenim ormarima pod klju¢em te u
elektroni¢kom obliku osiguranim sigurnosnim protokolom.

Svaki radnik ima pravo traZiti od poslodavca uvid u osobne podatke koje poslodavac o
njemu obraduje, traZiti ispravak nepotpunih ili netoénih podataka, brisanje podataka ¢ije
prikupljanje nije nuZno ili je nerazmjerno potrebama poslodavca te podnijeti prigovor u vezi
obrade svojih osobnih podataka Sluzbeniku za za3titu osobnih podataka poslodavca.

Clanak 44.

Svi znacajni podaci o poslovanju, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije poslodavca, kao i o poslovnom programu i postupcima, kojima se u obavljanju
svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici poslodavaca, smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka, predstavlja povredu radne obveze.

4. Imenovanje osobe radi zadtite i nadzor osobnih podataka radnika

Clanak 45.
Poslodavac posebnom Odlukom imenuje osobu koja je osim poslodavca ovlatena
nadzirati da li se podaci radnika zaposlenik kod poslodavca prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa Zakonom.

5. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 46.

Poslodavac ce 3tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada tako da im osigura
takve uvjete rada u kojima radnici nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika 3titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

Postupci kojima se radnik na bilo koji na¢in uznemiruje ili na drugi na¢in diskriminira
smatraju se povredama obveza iz radnog odnosa.

Clanak 47.
Uznemiravanije je svako ponasanje poslodavca ili zaposlenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposienika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog zaposlenika.
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Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se | diskriminirajuce ponasanje kojim
se zaposlenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenika na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredijeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci,
clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dugevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruienje

Clanak 48.
Ponasanje kojim se naruava dostojanstvo zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice uklju¢uje:

- Ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje,

- seksisticko pona3anje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeja ili
spolnog opredjeljenja, $ali na njihov ragun ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavajuéih zadataka ili neodjeljivanje
zadataka.

6. Zabrana diskriminacije

Clanak 49.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavaniju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja trazi posao ili osobe
koja radi kod poslodavca na temelju rase, boje koZe, spola, branog stanja, obiteljskih obveza,
dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovinskog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne &lanstva u politickoj stranci,
¢lanstva ili ne €lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drugtvenih tegkoca.

7. Postupak i mjere za zaétitu dostojanstva i diskriminacije radnika

Clanak 50.
Poslodavac ¢e, kad god to bude moguce, sprjedavati takve postupke te poduzeti radnje
protiv osoba koje su prekriile odredbe ovog Clanka.
Radnik je u svakom slu¢aju duzan prijaviti svaki oblik uznemiravanja i seksualnog

uznemiravanja poslodavcu kako bi poslodavac bio u mogucnosti poduzeti potrebne radnje za
sprjecavanje takvog pona3anja i radnji.



Clanak 51.

U slucaju neZeljenog ponasanja iz ¢lanka 47. i ¢lanka 48. ovoga Pravilnika zaposlenik se
mozZe obratiti nadredenom voditelju, sindikalnom povjereniku ili ovlaitenoj osobi od
poslodavca za primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih za zastitu dostojanstva (povjerljivom
savjetniku).

Ovladtenu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ravnatelj poslodavca.

Clanak 52.

Ovlastena osoba duZna je, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku
od osam dana od dostave prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 53.

U postupku ispitivanja i rje$avanja prituZbi radnika, ovlastena osoba obavezno ¢e
saslusati radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno
radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenica i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju
ili mogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.

Radnika se moze ispitati uz prisustvo njegovog punomocnika (odvjetnika, sindikalnog
povjerenika i sl.)

O svim radnjama koje je provela, ovlastena osoba obvezna je voditi zapisnik ili sluzbenu
biljesku.

Predmetni postupak se mora voditi na¢inom koji neée povrijediti dostojanstvo osobe
protiv koje je podnesena prituZba.

Clanak 54.

Ovlastena osoba sama odlucuje koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i
¢injenice potrebne za dono3enje odluke o prituzbi, a ako misli da je radnika potrebno zastititi
prije dono3enja konaéne odluke, uz suglasnost ravnatelja poslodavca moZe posebnom
odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu:

1. oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada

2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituZba

3. oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s
osobom protiv koje je podnio prituzbu

4. privremeno rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto.

Privremene mjere se utvrduju za razdoblje do zavrSetka rjeSavanja prituZbe.

U slu¢aju iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Ako ovlastena osoba utvrdi da je prituZba osnovana, predlaZe ravnatelju donosenje
odluke prema osobi protiv koje je prituzba podnesena u slu¢aju opravdanosti prituZbe:

1. premjeStaj na drugo mjesto u prostorijama poslodavca,
2. usmeno upozorenje,
3. pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u slu¢aju ponavljanja
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uznemiravanja,
4. otkaz ugovora o radu.
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 55.

Ako ravnatelj ili od njega ovlaitena osoba, u roku iz &lanka 52. ovoga Pravilnika, ne
poduzme mjere za sprieavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje
je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatra3io za&titu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ce poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu nego ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka, radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

Clanak 56.

Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zaitite dostojanstva i diskriminacije radnika
su tajni i za njihovu tajnost odgovorna je osoba iz &lanka 51. Pravilnika koja je rjeSavala
odredenu prituzbu, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku rje$avanja prituzbe
na Sto moraju biti pravodobno upozorene.

8. Zabrana takmicenja radnika s poslodavcem

Clanak 57.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Postupanje radnika protivno zabranij iz stavka 1. ovog Clanka predstavlja tesku povredu
radne obveze, a u odnosu na svojstvo radnika i znacaj njegova djela, te okolnosti pod kojima
je djelo pocinjeno moZe predstavljati i osobito teky povredu radne obveze.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog €lanka poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene $tete ili moze traiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov raéun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili
da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla, odnosno postaviti svaki daljnji
zahtjev u skladu sa zakonom.

Pravo poslodavca iz stavka 3. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Clanak 58.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u tr#idnoj utakmici sa poslodavcem, te
ne smije za svoj ili tudi racun ili za racun trece osobe, sklapati poslove kojima se takmiti sa
poslodavcem (ugovorna zabrana).

Ugovorna zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije se sklopiti za razdoblje duZe od
dvije godine od dana prestanka radnog odnosa.



Za vrijeme trajanja ugovorne zabrane poslodavac je duZan radniku ispladivati naknadu

place najmanije u iznosu odredenim zakonom.

Poslodavac se moze osloboditi obveze pla¢anja naknade iz stavka 3. ovog ¢lanka ako
pisanim putem obavijesti radnika da odustaje od ugovorne zabrane utakmice.

Za slutaj nepostivanja ugovorne zabrane utakmice poslodavac i radnik mogu ugovoriti i
ugovornu kaznu, a ugovorna kazna moZe se ugovoriti i za slu¢aj da poslodavac ne preuzme
obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovoren zabrane utakmice.

Ugovorna kazna, u pravilu se ugovora u visini bruto place koju bi radnik primio kod
poslodavca za onoliko mjeseci koliko iznosi ugovorena zabrana obavljanja poslova.

7. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLAVANIE | USAVRSAVANIJE

Clanak 59.
Poslodavac omoguéava radnicima obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,
sukladno moguénostima i potrebama rada.
Radnici su duZni sudjelovati u oblicima obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja na
koja su upudena na teret poslodavca, a izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usavrsavaju u
skladu sa svojim moguénostima i potrebama.

Clanak 60.
Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je
radnik upuéen od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog
usavréavanja, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 61.
Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa
poslodavca i radnika.

Clanak 62.

Radnik upuéen na obrazovanje duZan je redovito sudjelovati i u roku zavrsiti
obrazovanje.

Ovisno o vrsti edukacije, poslodavac moZe s radnikom sklopiti ugovor o medusobnim
pravima i obvezama vezano za edukaciju te izvréenje obveza radnika i poslodavca.

Ugovorom iz stavka 2. ovog &lanka moguce je ugovoriti obvezu rada radnika kod
poslodavca odredeno vrijeme nakon zavréetka edukacije te posljedicama nepostivanja
ugovorne obveze.

8. PRIPRAVNICI

Clanak 63.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan
rad za koji se Skolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do lIl. vrste.
Za vrijeme pripravnickog staZa pripravniku pripada osnovna plaéa u visini od 85% od
najnize osnovne place za radno mjesto njegove struéne spreme.
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Clanak 64.
Ako posebnim propisima nije drukeije utvrdeno, pripravnicki staZ moze trajati najvise:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Ill. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste; i
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Clanak 65.

Odgojitelj i strucni suradnik koji se prvi put zaposljavaju kao odgoijitelj, odnosno struéni
suradnik, zasnivaju radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staZ iz stavka 1. ovog ¢lanka traje godinu dana.

Nakon obavljenog pripravnickog staZa iz stavka 2. ovog Clanka pripravnik polaZe struéni
ispit.

Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staZ i poloZiti
strucni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom
osposobljavanju.

Clanak 66.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku godinu dana od kada mu je istekao
pripravnicki staz, prestaje radni odnos kod poslodavca.

Rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka u sluéaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje struénog ispita.

Osoba koja se zapo$ljava na mjestu strucnoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
strucnog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i struénih suradnika propisuje Zakon
o predskolskom odgoju i obrazovanju te poseban Pravilnik.

9. RADNO VRIJEME

1. Raspored radnog vremena

Clanak 67.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju danii
sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrava.

Raspored radnog vremena mo3e biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac pisanom odlukom koja je sastavni dio
Godisnjeg plana i programa poslodavca.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadriavati podatke u
skladu sa stavcima 1. 2, ovoga clanka.



Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac j€ u razumnom roku, do
potetka obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili
0 njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti
koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢ine nuZnom.

Tijekom koritenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona
radnik i poslodavac moraju voditi ra¢una o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i
nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuciti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukgije.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 68.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do
petka.
Dnevno radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom,
struénih suradnika te medicinske sestre - zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno
Driavnom pedagoskom standardu.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 69.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Clanak 70.
Radnik ne moZe kod vige poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40
sati tjedno, osim u slu¢aju dodatnog rada radnika iz ¢l. 33. ovog Pravilnika.

Clanak 71.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Clanak 72.
Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZicne
blagdane i sli¢no) za rad u nepunom radnom vremenu utvrduju se i isplacuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 73.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme kod istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, uklju€ujuci i razdoblje
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probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno
vrijeme,

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o rady iz stavka 1. ovoga
Clanka te je u sluaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sligan zahtjev, poslodavac koji je u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

4. Prekovremeni rad

Clanak 74.

U slucaju vige sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev poslodavca mora raditi duje od punog
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako poslodavac zbog prijeke potrebe za prekovremenim radom nije u moguénosti
prije pocetka prekovremenog rada uruéiti radniku pisani zahtjev, poslodavac je duzan u roku
od 7 (sedam) dana od kada je usmeno nalozio radniku prekovremeni rad potvrditi potrebu za
prekovremenim radom u pisanom obliku.

U slucaju da radnik radi prekovremenc, ukupno trajanje rad radnika ne mo3e biti duzi
od 50 (pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 (sto osam deset) sati
godisnje, osim ako bi drugatije bilo ugovoreno kolektivnim ugovorom.

Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan ili vi$e slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada), ako se tako
poslodavac i radnik dogovore.

Clanak 75.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vie poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu&aju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u slucaju vi3e sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,
osim u slu€aju vige sile,

5. Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 76.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.



6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 77.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena.

7. Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 78.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojagane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s te¥im smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u
nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb sukladno
Zakonu, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na to je li
ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba
moZe od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu
kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno
zatraZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

Poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika
iz stavka 2. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slu¢aju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

10. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 79.
Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 80.

Ako postoje odgovarajuti uvjeti, poslodavac ¢e osigurati prostor i dostupnost
konzumacije obroka u krugu ustanove, odnosno omogucéiti koristenje stanke za konzumaciju
obroka izvan ustanove, ako je to izbor radnika.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u tijeku rada, poslodavac e radniku omoguditi
da radi dnevno toliko krace.
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Clanak 81.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu€aju viSe sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

2. Tjedni odmor

Clanak 82.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koridtenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mo3e koristiti na nadin iz stavka 2. ovoga
clanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

3. Godisnji odmor

Clanak 83.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi3nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

Na broj dana iz stavka 1. ovog &lanka dodaju se dani godisnjeg odmora sukladno
kriterijima, kako slijedi:
a) prema duZini radnog staza:
- do 5 godina 1 radni dan
- viSe od 5 do 10 godina 2 radna dana
- viSe od 10 do 15 godina 3 radna dana
- viSe od 15 do 20 godina 4 radna dana
- vie od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- vide od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- vide od 35 godina 8 radnih dana
b) prema slozenosti poslova:
- poslovi magistra struke ili struénog specijalista 5 radnih dana
- poslovi sveudiliSnog ili struénog prvostupnika struke 4 radna dana
- poslovi srednje struéne spreme 3 radna dana
- poslovi nize strucne spreme 2 radna dana
c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim maloljetnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje maloljetno dijete jos po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15. godina 2 radna dana
- raditelju, posvojitelju ili staratelju
djeteta s posebnim potrebama, bez obzira na
ostalu djecu 3 radna dana

27



- invalidu 2 radna dana

d) s obzirom na uvjete rada:

- poslovi obavljanje kojih je vezano uz buku,

neujednagenu temperaturu, viagu

(spremactica, pralja, Svelja, kuharice,

ekonom, voza¢, domar) 2 radna dana

- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan

kontakt s djecom, roditeljima i strankama

(odgojitelj, struéni suradnik, tajnik, voditelj

i radnik u ratunovodstvu, ravnatelj) 2 radna dana

- poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu, na vide programa ili objekata dodatno 1 radni dan.
Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 84.
Slijepi radnik te donator organa kao i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguée u potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih
utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godisnjeg odmora.

Clanak 85.

Za vrijeme kori$tenja godinjeg odmora zaposleniku se ispladuje naknada place u visini
njegove prosjeéne mjesetne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem
koristi godisnji odmor (uraéunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome Sto je
za zaposlenika povoljnije.

Clanak 86.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani, neradni dani utvrdeni zakonom i dani placenog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 87.

Zaposlenik mote koristiti godisnji odmor u dva ili vise dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godi3nji odmor u dijelovima mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiénjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome, najmanje tri dana ranije, izvijesti ravnatelja ili osobu koju on ovlasti.

Clanak 88.

Pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama zaposlenika te u
tom smislu prikupiti njinove prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vijecem, odnosno
sindikalnim povjerenikom.
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Clanak 89.

Poslodavac je obvezan dostaviti zaposleniku pisanu odluku, odnosno rjesenje o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, najkasnije 15 dana prije poetka koriitenja
godisSnjeg odmora.

Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo
radi izvrSenja osobito vainih i neodgodivih slubenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Pod osobito vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka
smatraju se poslovi koje ni na koji nacin ne mogu obaviti zaposlenici koji ne koriste godiénji
odmor, a posao je takve naravi da se ne moZe odgoditi.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori3tenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 90.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam

dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
toga poslodavca.

4. Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 91.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godinji odmor na naéin propisan
¢lankom 83. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 83. ovog Pravilnika, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 83. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godinjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godidnjeg odmora u trajanju dufem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traZiti vracanje naknade place isplacene za koritenje godisnjeg odmora.

lzuzetak od prava na razmjerni dio godiinjeg odmora

Clanak 92.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu,
5. Placeni dopust
Clanak 93.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeni dopust u sljedeéim

sluajevima i trajanju:

- zakljuéenje braka — 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana

ple]



- smrt braénog/izvanbraénog druga, roditelja, ofuha, macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka - 5 radnih dana;

- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva odnosno
tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva - 2 radna dana;

- selidba u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

- selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

- dobrovoljno darivanje krvi - 2 radna dana;

- teka bolest bra¢nog/izvanbraénog druga, djeteta ili roditelja - 3 radna dana;

- nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan;

- sudjelovanje u sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti - 2 radna danag;

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika - 5 radnih dana

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka prvog ovog
¢lanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 94.

Za pripremu polaganja stru¢nog ispita, radnik ima pravo na placeni dopust od 7 dana
bez obzira na struénu spremu, a to uklju€uje i dan polaganja ispita, pod uvjetom da radnik
prvi put polaZe strucni ispit.

Radnik za vrijeme strucnog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedeéim slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu — 1 dan,
- za zavrinirad - 3 dana.

Clanak 95.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust ili neposredno nakon nastupa tih okolnosti.

Ako okolnosti na temelju kojih radnik ostvaruje pravo na placeni dopust nastupe u
vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane
kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na odsutan zbog privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 96.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje
pla¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 97.
Trudna sluZbenica ima pravo na jedan slobodni radni dan mjese€no u svrhu obavljanja
prenatalnih pregleda sukladno Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama.
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6. Neplaceni dopust

Clanak 98,

Radniku se moie, na njegov zahtjev odobriti, neplaceni dopust do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tekocde u
obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,
njege ¢lana uze obitelji, lijeéenja na viastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije i strucnog usavriavanja i
osposobljavanja.

Kada to okolnosti zahtijevaju, moze se radniky odobriti neplaéeni dopust iz stavka 1.
ovog Clanka u trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili vezi
s radnim odnosom, ako zakonom nije drugadije odreden.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i
Clanove obitelji osigurane PO njemu odnosno druge posljedice u skladu s vasedim propisima).

7. Odsutnost s posla

Clanak 99.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole&éu ilj nesretnim sluéajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

11. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI MATERIALN]I PRIMICI RADNIKA
1. Placda

Clanak 100.
Placa se radniku isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od isplate jedne do isplate druge plaée ne smije pro¢i vide od 30 dana,

Clanak 101.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrgiti uplatu obustava iz place u Zakonom
propisanim slucajevima.

Clanak 102.
Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obracunavai upladuje poslodavac.,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obra&uny placa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.



Clanak 103.
Placu radnika €ini osnovna placa i dodaci na placu.

Clanak 104,

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun place.

Clanak 105.
Osnovicu za izragun plaée odreduje osnivaé te ona ne moZe biti niZa od osnovice za
izraun plaée za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama, a koja se primjenjuje na
obracun plaéa zaposlenika u osnovnim Skolama.

Clanak 106.
Popis koeficijenata slojenosti poslova radnih mjesta nalazi se u Prilogu 1. ovog
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 107.
Osnovna plaéa radnika uvecat ce se za 0,5% za svaku navréenu godinu radnog staza.

Clanak 108,
Placa, naknade i drugi prihodi radnika ne mogu biti utvrdeni i obracunati u nizem
iznosu od iznosa istih za javne slusbenike i namjestenike zaposlene u osnovnom Skolstvu.

2. Dodaci na placu
Clanak 109.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za svaki sat rada u sljede¢im sluéajevima :
- za rad nodu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- za dnevni dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%
- za smjenski rad 10%
- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 100%

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena — od 06 do 14 sati), poslijepodnevnom (Il. smjena — od
14 do 22 sata) ili noénom (Il smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuCuju,

Clanak 110.
Kada odgojno obrazovni radnik provodi program predskole (mala Skola) uvjeti rada,
duZina trajanja sata, te omjer neposrednog rada s djecom, pripremanje za rad i ostali poslovi
ista je kao da taj program obavlja pri $koli.

32



Clanak 111,
Za znanstveni stupanj plac¢a radnika uvecat ée se:
- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti 15%.

Clanak 112.

Pravo na postotno uvecanje vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
imaju svi zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina radnog staia ostvarenog u sustavu
odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to:

- od 20 do 29 godina radnog staza za 4%
- od 30do 34 godina radnog staa za 8%
- od 35ivi3e godina radnog staZa za 10%.

Clanak 113,
Kada odgojno obrazovni radnik obavlja voditeljske poslove pla¢a mu se uveéava 5% za
predskolske ustanove koje u svom sastavu imaju iznad 5 odgojnih skupina.

Clanak 114.
Za rad u odgojno obrazovnoj grupi s djecom s razvojnim i zdravstvenim teSkoéama
odgojitelju se uveéava plaéa za 5% ukoliko zarad s djecom s razvojnim i zdravstvenim
teskocama nije odreden poseban odgojitelj ili druga struéna osoba.

Clanak 115.
Za dane koje odgojno-obrazovni radnik provede u radu s djecom van sjedi$ta ustanove
ima pravo na dnevnicu u skladu sa Zakonom.

Clanak 116.
Radniku se mozZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove osnovne plaée
bez stalnog dodatka u slu¢ajevima predvidenim internim aktom poslodavca kojim se ureduje
isplata stimulacija, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

Clanak 117,

Odgojitelju koji provodi obogacene programe u odgojno obrazovnoj skupini koje vrtié
dodatno naplacuje od korisnika, (npr. rano uCenje stranog jezika, glazbeni, likovni, sportski,
dramski i dr. programi) pripada pravo na stimulativni dodatak u visini od minimalno 10%
njegove osnovne place.

O isplati i visini dodatka iz stavka 1. ovog €lanka odluku donosi ravnatelj poslodavca.

Stimulativni dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka neée se isplacdivati u mjesecima u kojima
se obogaceni program ne provodi.

3. Naknada place

Clanak 118.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:



- godisnjeg odmora;

- placenog dopusta;

—drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca;

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

- prekida rada do kojeg je doélo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara;

—i drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.,
4. Naknada za bolovanje

Clanak 119.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85 % njegove
prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je
zapoceto bolovanje (uraunavajudi sva Primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad), ako je to povoljnije za radnika.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolest ilj ozljede na radu

5. Ostala materijalna prava radnika

Clanak 120.
Svakom radniku isplatit ¢e se prigodna godisnja nagrada za boi¢ne i uskrsne blagdane.
O visini nagrada iz stavka 1. ovog Clanka svake godine, sukladno proradunskim
mogucnostima odlucuje osnivag, tako da ukupni iznos nagrada ne prelazi iznos na koji se
sukladno propisima, ne placa porez na dohodak.

Clanak 121.
BoZicnica i uskrsnica isplacuju se jednokratno, u tiednu koji prethodi Bozi¢u i Uskrsu.

Clanak 122.

Regres e se isplatiti jednokratno, najkasnije do dana pocetka koritenja godi3njeg
odmora.

Novozaposleni radnici koji su djelomi¢no ili u potpunosti godisnji odmor koristili kod
bivieg poslodavca, nemaju pravo na regres za godisnji odmor.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, nema pravo na cjelokupni
iznos regresa za godi3nji odmor, ve¢ na njegov razmjerni dio, sukladno broju dana razmjernog
dijela godisnjeg odmora na koje radnik ima pravo.

O visini regresa svake godine, sukladno proracunskim moguénostima odluluje osnivag,

tako da ukupni iznos nagrada ne prelazi iznos na koji se sukladno propisima, ne plaéa porez
na dohodak.
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Clanak 123.
Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.
O visini nagrade iz stavka 1. ovog ¢lanka svake godine, sukladno proradunskim
moguénostima odlucuje osnivaé, tako da ukupni iznos nagrada ne prelazi iznos na koji se
sukladno propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 124.
Radnicima se mogu podmiriti troskovi prehrane u maksimalnom iznosu na koji se
sukladno posebnom propisu ne plaéa porez.
Odluku iz stavka 1. ovog €lanka donosi ravnatelj poslodavca zavisno o financijskim
moguénostima i osiguranim sredstvima poslodavca.

Clanak 125.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu 3 prosjecne neto
place isplacene tom radniku u zadnja 3 mjeseca prije prestanka radnog odnosa zbog odlaska
u mirovinu.

Kod ragunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ovog ¢lanka, u slucaju da je
radnik bio privremeno nesposoban za rad, za izracun neto prosjecne place radnika, uzimaju
se zadnje neto place koje bi mu pripadale da nije bilo privcemene nesposobnosti za rad.

Otpremnina se isplacuje nakon donosenja rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog
odlaska u mirovinu.

Clanak 126.

Radnik kojem se sluZba otkazuje nakon dvije godine neprekinutog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji
se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod
poslodavca.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjeéne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku godinu rada kod poslodavca, a ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga
tlanka ne moze biti veci od 3est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 127.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti,
opfeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti, povrede na radu, invaliditeta i
profesionalnih bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina
mirovinskog staZa ili 5 godina Zivota, osigurat ée mu se , uz predocenje lije€nicke
dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez
smanjenja njegove place koju je ostvario prije nego su nastupile spomenute okolnosti.
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6. Pomaodi
Clanak 128.

Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sljedeéim sluc¢ajevima:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada - 3 osnovice za
izracun plaée i troSkove pogreba;

- smrti radnika - 2 osnovice za izrac¢un place.

Troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi
pogreba, a najviSe do visine 1 osnovice za obracun place kod poslodavca.

Clanovima obitelji radnika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Radnik ima pravo na pomoc u slucaju:
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja - 1 osnovica za izracun place.

Clanak 129.
Poslodavac ée djeci odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot
u obavljanju sluzbe odnosno rada, isplatiti pomodi, i to:
- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjeéne ispladene mjese¢ne neto plade u
gospodarstvu u RH u prethodnoj godini
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjetne ispla¢ene neto plade
u gospodarstvu u RH u prethodnoj godini
- zadijete do zavriene srednje 3kole, odnosno redovnog studenta 90% prosjeéne isplacene
neto place u gospodarstvu u RH u prethodnoj godini.

Clanak 130.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- bolovanja u neprekidnom trajanju duZzem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje
zavrsilo u tekucoj godini te neovisno o osnovi bolovanja — jednom godisnje u visini
jedne osnovice za izracun place

- nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruZnika radnika — u visini jedne
osnovice za izracun plade, jednokratno, s osnove nastanka invalidnosti

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50 % osnovice za izrac¢un place.

Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se
dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o
invalidnosti nadleZne sluzbe socijalne skrbi.

7. Dnevnice te putnii drugi troSkovi

Clanak 131.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada putnog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 26,55 EUR, a za
sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini
dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna.
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Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca uz nocenje s doruckom osiguran jos
jedan obrok (ruéak ili vecera), iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecera). Pod ruckom i veCerom podrazumijeva se topli obrok.

Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuci smjestaj u cvrstom objektu, nema pravo na
naknadu hotelskog rauna za spavanje.

Odgovarajuci smjestaj u cvrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom
objektu koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje(voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan
za smjestaj radnika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.).

Radniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati,
a ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koriStenje nije odobreno,
ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga
prijevoznog sredstva.

8. Naknada trosSkova prijevoza

Clanak 132.

Radnik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje
od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema
pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno mjestu rada.

Radnik koji ima vide od 2 km u sluéaju navedenom u stavku 1. ovog €lanka ima pravo
na naknadu troskova prijevoza u visini od 0,18 EUR po prijedenom kilometru.

Radniku se nadoknaduju troSkovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omogucava radniku redovit dolazak
na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne, odnosno
pojedinaéne karte.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno, odnosno ako radnik kojem
organizirani medumjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla
umjesto medumjesnog prijevoza koristi osobni automobil, poslodavac ¢e radniku isplatiti
naknadu u visini od 0,18 EUR po prijedenom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje vise prijevoznika, radniku koji stvarno koristi
medumjesni javni prijevoz nadoknaduju se troSkovi prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni godisnje, odnosno
mjesecne karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji za poslodavca, pod uvjetom da vozni
red tog prijevoznika omogucéuje redovit dolazak na posao i povratak s posla.

Poslodavac radniku kupuje mjesecnu ili godisnju kartu ili mu nadoknaduje stvarne
troSkove prijevoza, prema predocenim racunima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama,
o cemu se radnik mora izjasniti na pocetku godine.

Radnik iz stavka 2. ovog €lanka, naknadu troSka prijevoza ostvaruje predajom
ispunjenog i potpisanog formulara na kojem evidentira stvarne dolaske na posao osobnim
automobilom i drugim prijevoznim sredstvom te prijedene kilometre za dolazak na posaoii
povratak s posla u proslom mjesecu do 3. dana u mjesecu, osim u slu¢aju sprijeCenosti kada
ga predaje naknadno, nakon prestanka razloga sprijeenosti.



Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru

putovanja Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom).

Iznimno od stavka 1.-8. ovog clanka, naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla nece se isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i za druge dane kada radnik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao.

Na radnika s tjelesnim oste¢enjima donjih ekstremiteta te na slijepe osobe, a sve
utvrdeno prema op¢im propisima, ne primjenjuje se ogranicenje iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena radnika te vrijeme ¢ekanja od zavrietka radnog vremena do polaska
redovite linije prema mjestu stanovanja radnika ne prelazi 45 minuta, u slucaju potrebe za
presjedanjem vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije ne smije biti duze od 30 minuta.

Clanak 133.
Radnici imaju pravo na kolektivho osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

Clanak 134,
Radnici se mogu uputiti na preventivne sistematske preglede na tro3ak poslodavca.
Odluku iz stavka 1. ovog clanka te odluku o dinamici obavljanja pregleda i visini iznosa za
sistematske preglede donosi ravnatelj poslodavca zavisno o financijskim moguénostima i
osiguranim sredstvima poslodavca.

9. Jubilarne nagrade

Clanak 135.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad kod poslodavca
i njegovim pravnim prednicima kada navrse:
10 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog €lanka
15 godina- u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
20 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
25 godina- u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
30 godina- u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
35 godina- u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
40 godina- u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
45 godina- u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada svake godine, sukladno proracunskim
mogucénostima, odlucuje osnivac, tako da iznos jubilarne nagrade ne prelazi iznos na koji se,
sukladno propisima, ne pla¢a porez na dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako radniku prestaje sluZba odnosno rad kod poslodavca, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplacivati radniku sljedeceg mjeseca po prestanku rada, a u
slucaju smrti radnika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.
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12. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 136.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu
poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 137.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti ostecenih stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 138.
Za odredene $tetne radnje moZe se propisati pausalni iznos naknade stete.
Popis stetnih radnji i pausalne iznose naknade Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje
odlukom ravnatelj poslodavca.

Clanak 139.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje uzrokuje stetu
trecoj osobi, a stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacdene trecoj osobi.

Clanak 140.

Radnik se moZe djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete, ako je loSeg
imovinskog stanja uslijed ¢ega bi pla¢anjem naknade 3tete bila ugrozena njegova
egzistencija.

O losem imovnom stanju radnik je duZan poslodavcu podnijeti dokaz.

Odlukom o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete donosi ravnatelj
poslodavca.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 141.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Clanak 142.
PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina, ukoliko Zakonom nije

drugacije odredeno.

13. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 143.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika

2. smréu poslodavca fizicke osobe
3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do

prijenosa obrta
4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

poslodavac i radnik drukdije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca
8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjesenja o priznanju prava na

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom
10. odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 144.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrZava

osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- neispunjene ili ispunjene obostrane obveze koje proizlaze iz ugovora o radu,
- datum prestanka ugovora o radu

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 145.
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik, na nacin propisan zakonom.
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4.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 146.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok, ako za to

ima opravdani razlog, u slucaju:

— ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehniékih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz);

— ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno
uvjetovan otkaz);

— ako radnik kri obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

— ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog
nezadovoljavanja na probnom radu)

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi

racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavanja koja terete radnika.

Clanak 147.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz

radnog odnosa, a osobito zbog:

neizvriavanja, nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog cega je
nastupila ili mogla nastupiti steta,

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom,
zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

nanosenja znatnije Stete,

nepropisnog ili nekorektnog odnosa prema radnicima ili korisnicima usluga
poslodavca,

zlouporabe koridtenja privremene nesposobnosti za rad.

Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac moZe izvanredno otkazati

samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

5.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 148.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan

radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
slu¢aju nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem ili radom radnika,

poslodavac je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to udini.



Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan
primjerak dostavlja radniku, a jedan odlaZe u dosje radnika.

Ukoliko radnik nakon upozorenja ponovno, na isti ili sli€an nacin, povrijedi obveze iz
radnog odnosa te na taj nacin opetovano krsi obveze iz radnog odnosa, poslodavac je
ovlasten pokrenuti postupak redovnog otkazivanja zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Namjeru redovitog otkaza €lanu sindikata poslodavac je obvezan dostaviti sindikatu
kojeg je radnik €lan. Sindikat se moZe pisanim putem ocitovati o namjeri poslodavca u roku
od 8 dana od dana primitka iste. Ukoliko se sindikat pisano usprotivio namjeri poslodavca,
poslodavac je duZan ocitovanje razmotriti i o istom se u roku od 8 dana pisano o€itovati.

6. Zabrana otkaza bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika

Clanak 149.
Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moZe se otkazati ugovor o radu:
— radniku nakon 25 godina radnog staZa kod istog poslodavca i 50 godina
Zivota,
— majci djeteta do navriene 8. godine Zivota djeteta,
— invalidnoj osobi,
= samohranom roditelju malodobnog djeteta,
— roditelju s troje ili vise djece do navriene 15 godine najmladeg djeteta,
odnosno djece na redovnom $kolovanju,
— roditelju djeteta s potesko¢ama u razvoju.
Ako je radnik ¢lan sindikata prethodna suglasnost traZi se od sindikalnog povjerenika
sindikata kojeg je radnik clan.
Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra
se da je suglasan s odlukom poslodavca.

7. Redoviti otkaz radnika

Clanak 150.
Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedi razloge.
Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac drukgije ne dogovore.

8. lzvanredni otkaz

Clanak 151.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog i ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne €injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.
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se:

Clanak 152.
Osobito teskom povredom iz radnog odnosa u smislu €lanka 150. Pravilnika smatraju

neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,
grubo odbijanje neizvriavanja obveza iz radnog odnosa,
konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga, a tim da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje
posebnim uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na radu,
unidtavanjem imovine poslodavca,
osobito neprimjereno, nepozeljno, grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim
osobama s kojima radnik redovito u svom radu kontaktira (tucnjava, uznemiravanje,
spolno uznemiravanje i sl.),
povreda odredbi (zakonska ili ugovorna zabrana) o zabrani natjecanja radnika s
poslodavcem,
ometanje drugog radnika u radu,
nezakonito otudenje imovine poslodavca,
neopravdano izostajanje s rada,
protupravno pribavljanje materijalne koristi na Stetu poslodavca,
kazneno djelo izvrSeno na radu ili u vezi s radom,
neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) poslodavca,
izno3enje ili preno3enje netoénih podataka o radu poslodavca, ¢ime se nanosi Steta
ugledu poslodavca,
davanje netoénih podataka vaznih za donosenje odluka u poslodavcu,
neizvriavanja ili nesavjesno, nemarno i nepravovremeno izvriavanje radnih obveza,
neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,
nedozvoljeno koristenje sredstvima poslodavca,
povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti 3teta,
odavanje poslovne tajne,
zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,
nanosenja znatnije Stete,
zlouporaba koristenja privremene nesposobnosti za rad,
onemogucavanje ovlastenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole,
neto¢no evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
imovinske koristi,
narusavanje dostojanstva radnika uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanje radnika,
diskriminacija radnika,
ostale povrede utvrdene ovim Pravilnikom ili drugim opc¢im aktom poslodavca
utvrdene kao osobito teske.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od saznanja za

¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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9. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 153.

Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno mjesto, poslodavac moze
radniku redovito otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok tece od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od
dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

10. Vracanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju

Clanak 154.

Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka ne smije naznaditi nista $to bi
radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

11. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 155.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke
o otkazu privremeno nesposoban za rad potinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposcbnosti za rad.

Clanak 156.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i oginskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrZaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama
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3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti

4, vrienja duZnostii prava driavljana u obrani.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otkazni rok te¢e u slucaju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po
skraéenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne tefe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je do3lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom 3est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

12. Otkaznirok

Clanak 157.
U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZini odredenoj Zakonom o radu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navr3enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni
rok.

Clanak 158.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povreda obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u clanku 156. Pravilnika.

Clanak 158.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radni traZenja novog zaposlenja.

Clanak 160.
Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 161.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu poslodavac je duZan priopéiti Radnickom
vije€u, odnosno sindikalnom povjereniku, u slucaju, na nacini i pod uvjetima propisanim
zakonom.

13. Otpremnine u slucaju otkaza ugovora o radu



Clanak 162.

Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja
Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac ispladuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem.

Clanak 163.
Visina otpremnine u slu¢aju otkaza ugovora o radu te visina otpremnine pri odlasku u
mirovinu propisani su ¢lankom 125. i ¢lankom 126. ovog Pravilnika.

14. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

1. Provjera strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 164.

Ravnatelj donosi odluku o pokretanju postupka za utvrdivanje potrebnih znanja i
sposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata rada. Postupak se provodi u skladu
sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne moZe trajati krace od tri mjeseca od dana
pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece ravnatelj poslodavca te imenuje komisiju od tri ¢lana, od
kojih je jedan obavezno predstavnik Sindikata.

Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj struéne
spreme odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik Cije znanje i sposobnost
odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapoc€inje danom
pokretanja postupka time da ne mozZe biti pokrenuta prije proteka roka od Sest mjeseci za
radnike koji su duZe odsustvovali s rada zbog sluZbe u oruZanim snagama, porodiljskog
dopusta, duzeg bolovanjai sl.

Nakon izvrSene provjere komisija sa€injava pismeno izvjesce koje se urufuje radniku,
poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjeS¢a iz prethodnog stavka Upravno vijece donosi odluku 0 moguénosti
rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim stru¢nim znanjima i
sposobnostima, a ako takva moguénost ne postoji, radniku mozZe prestati radni odnos na
nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

2. Zastita prava radnika pred poslodavcem i sudska zastita

Clanak 165.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moie
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 166.
Prethodne odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na
postupak zastite dostojanstva radnika i diskriminacije, vec istu zastitu radnik ostvaruje
sukladno Zakonu i €lancima 46. do 56. ovog Pravilnika.

Clanak 167.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosenja
zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj poslodavca ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

3. Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 168.

Dostava odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu, neposredno predajom radniku na radnom mjestu.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, i to preporuéeno s povratnicom, na
adresu koju je prijavio poslodavcu. Dostava se smatra izvrSenom ako je pismeno primio
radnik osobno ili odrasli ¢lan kuéanstva.

Potvrdu o izvrienoj dostavi (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavlja¢. Primatelj ¢e
na dostavnicu sam slovima naznaciti dan prijema.

U slucaju odbijanja prijema ili nemogucnosti izvriavanja dostave na adresu, dostava se
obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka dostavljena radniku, $to na odluci
potvrduje ovlastena osoba poslodavaca.

Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosSenje zahtjeva za zastitu prava.

Clanak 169.
Ako radnik ima punomoc¢nika, odluke i druga pismena dostavljaju se punomoéniku.

15. ODNOS PREMA IMOVINI | MJERE KONTROLE

Clanak 170.
Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovine
poslodavca.
Iz radnih, proizvodnih i skladisnih prostora se ne smije, bez odobrenja ovlastene osobe,



odnositi roba, poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne i kadrovske dokumentacije, te druge
stvari i isprave.

16. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 171.
Svi radnici obvezni su stru€no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih
obaviti na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, op¢im aktima
poslodavca, odlukama Upravnog vije¢a poslodavca i vazec¢im propisima.

Clanak 172.
Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi u bilo kojem obliku i na bilo koji naéin u vezi
s radom za sebe ili za drugoga,

- nepridrzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama poslodavca,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga, a tim da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje
posebnim uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na radu,

- dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuceg sredstva tijekom radnog vremena,

- unistavanjem imovine poslodavca,

- osobito neprimjereno, nepoZeljno, grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim
osobama s kojima radnik redovito u svom radu kontaktira (tucnjava, verbalni obracuni
isl.),

- povreda odredbi (zakonska ili ugovorna zabrana) o zabrani natjecanja radnika s
poslodavcem,

- ometanje drugog radnika u radu,

- nezakonito otudenje imovine poslodavca,

- kazneno djelo izvrSeno na radu ili u vezi s radom,

- neovlasteno koriStenje opreme (hardware) ili programa (software) poslodavca,

- iznoSenje ili preno3enje netocnih podataka o radu poslodavca, Cime se nanosi Steta
ugledu poslodavca,

- davanje netocnih podataka vaznih za dono3enje odluka u poslodavcu,

- neopravdano odbijanje izvrienja naredenog posla,

- onemogucavanje ovlastenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole,

- netocno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
imovinske koristi,

- narusavanje dostojanstva radnika uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanje radnika

- diskriminacija radnika,

- ostale povrede utvrdene ovim Pravilnikom ili drugim opéim aktom Poslodavca
utvrdene kao osobito teske,

- neizvriavanja, nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza i
naloga ravnatelja, odnosno neposrednog rukovoditelja,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,
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- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zatiti od pozara, zbog tega je
nastupila ili mogla nastupiti teta,

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom,

- zlouporabe polozaja ili prekoraéenja ovlasti,

- nanosenja znatnije Stete,

- nepropisnog ili nekorektnog odnosa prema radnicima ili korisnicima usluga
poslodavca,

- zlouporabe koristenja privremene nesposobnosti za rad,

- obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnog vremena, na radnom mjestu.

Clanak 173.
Nakon saznanja da je radnik kr3io svoje radne obveze, radniku se mogu izreéi sliedece
stegovne mjere:
- usmena opomena,
- pisano upozorenje,
- ustega na pladi,
- redoviti otkaz,
- izvanredni otkaz,
- nov€ana naknada 3tete nastale zbog namjernog ili iz grube paznje uzrokovanog
krdenja radnih obveza i neizvrienja radnih obveza.
Mijera ustege na placi i nov€ane naknade Stete mogu se izreéi kao samostalne mjere ili
kumulativno sa drugim mjerama iz stavka 1. ovog &lanka.
Odluku o mjerama iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj poslodavca.

17. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 174.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo
donosenje.

Clanak 175.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaZiti:

- Pravilnik o radu KLASA: 110-01/19-01/01, URBROJ: 2197-02-06/19-1 od 30.09.20189.
godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 601-02/21-01/04,
URBROJ: 2197-48-01/21-4 od 15.09.2021. godine,

- Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KLASA: 601-06/22-01/07,
URBROJ: 2197-48-01-22-2 od 21.07.2022. godine.

Clanak 176.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djetjeg
vrti¢éa Bedekovéina.



18. PRILOG 1 - KOEFICIJENTI SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

NAZIV RADNOG MIJESTA

KOEFICLJENTI

1. RAVNATEU

Za ravnatelja moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz €l. 37. (VS ILI VSS)

Zakona o predskolskom odgoju i nacbrazbi (NN 10/97)

1.1. Ravnatelj pred3kolske ustanove preko 400 djece (VSS) 2,505
1.2, Ravnatelj pred3kolske ustanove do 400 djece (VSS) 2,317
1.3 Ravnatelj predskolske ustanove preko 400 djece (V3s) 2,130
1.4, Ravnatelj predikolske ustanove do 400 djece (V3S) 2,037

2. STRUCNO — PEDAGOSKI POSLOVI

Za navedena radna mjesta mogu biti izabrane osobe koje zadovoljavaju ¢l.11. (6) — Zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o pred3kolskom odgoju i naobrazbi (NN 94/2013)

2.1, PEDAGOG, PSIHOLOG,DEFEKTOLOG, LOGOPED,
ODGO!ITEU-DEFEKTOLOG, MAG. RANOG | PREDSKOLSKOG
ODGOIJA | OBRAZOVANJA (VSS)

- SAVIJETNIK 1,948
- MENTOR 1,788
- SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 1,599
- BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,357
2.2. DEFEKTOLOG - REHABILITATOR
Strucni djelatnici u dje¢jem vrti¢u s posebnim skupinama za djecu s
teskocama u razvoju trebaju imati slijedecu vrstu struéne spreme
- DEFEKTOLOG — REHABILITATOR SAVIETNIK 2,022
- DEFEKTOLOG — REHABILITATOR MENTOR 1,849
- DEFEKTOLOG — REHABILITATOR
SA POLOZENIM STRUENIM ISPITOM 1,622
- DEFEKTOLEJG — REHABILITATOR 1.405
BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA !
2.3. VISA MEDICINSKA SESTRA — ZDRASTVENI VODITEU
Za struénog suradnika moZe biti izabrana osoba koja
zadovoljava uvjete iz ¢lanka 11. (7) Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi
- VISA MEDICINSKA SESTRA (GLAVNA SESTRA) - VSS 1,490
- VISA MEDICINSKA SESTRA- POCETNIK 1,187
2.4. ODGOJITEL) — VSS
Za odgojitelja moZe biti izabrana osoba koja zadovoljava uvjete
iz €l. 11. (4) — Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 94/2013)
- ODGOIJITEL SAVIETNIK 1,706
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- ODGOIJITELU MENTOR 1,614

- ODGOIJITEL SA POLOZENIM STRUCNIM ISPITOM 1,490
- ODGOIJITEL) BEZ POLOZENOG STRUCNOG ISPITA 1,187
2.5._ ) ODGOIJITEL — SSS o _ 1404
iz €I. 55. (5) Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) !
2.6. MEDICINSKA SESTRA — SSS
SA DODATNIM PEDAGOSKIM OBRAZOVANIJEM 1,404
iz ¢l. 55. (2) Zakona o predikolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97)
2.7, MEDICINSKA SESTRA — SSS '
iz €l. 55. (2) Zakona o pred3kolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) 1264
2.8. SURADNIK U PREDSKOLSKOM ODGOJU — SSS
iz €l. 55. (3) Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) 1210
2.9. OSOBE NA RADNOM MIJESTU ODGOJNO OBRAZOVNIH
DJELATNIKA BEZ ZAKONOM ODREPENE STRUCNE SPREME 1,186

3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI | RACUNOVODSTVENO — FINANCIISKI POSLOVI

3.1. VODITELI RACUNOVODSTVA (VSS) 1,507
3.2. TAINIK (VSS) 1,507
3.3. TAINIK, VODITELJ RACUNOVOSTVA (V3S) 1,349
3.4. TAINIK | VODITEL) RACUNOVODSTVA (SSS) 1.205
3.5. TAINIK, VODITEL) RACUNOVODSTVA (SSS) 1,171
3.6. ADMINISTRATIVNI REFERENT, ADMINISTRATIVNI

TAINIK, RACUNOVODSTVENI REFERENT, EKONOM- SSS 0,994

4. POMOCNO — TEHNICKI POSLOVI
4.1. GLAVNI KUHAR-ICA, DOMAR RUKOVODITELJ

POSTROJENJA ZA LOZENJE (SSS) 9238
4.2, DOMAR-VOZAC, DOMAR, KUHAR-ICA (KV) 0,936
4.3 SVELIA, PRALIA,POMOCNI POSLOVI U KUHINJI,
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU, SPREMACICA 0,726
(PKV,NSS)
POSEBNE ODREDBE:

Zaposlenici u Dje€jem vrtiéu Bedekov€ina, sukladno €l. 51 Zakona o pred3kolskom odgoju
i obrazovanju (,Narodne novine®, broj 10/97, 107/07,94/13 i 98/19./, rasporeduju se na
sljedece koeficijente sloZenosti radnih mjesta:
- glavna kuharica, SSS na koeficijent 1,00

- odgojitelj mentor, V3S na koeficijent 1,64



Zaposlenici u Djecjem vrticu Bedekov€ina, sukladno visini struéne spreme u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Bedekov€ina (KLASA:601-02/14-01/03,
URBROJ:2197-02-06/14-1; KLASA:601-02/17-01/116, URBR0J:2197-02-06/17-3; KLASA:601-
02/19-01/113, URBR0OJ:2197-02-06/19-3; KLASA:601-02/19-01/137, URBROJ:2197-48-01/20-
5 i KLASA:601-02/21-01/03, URBROJ:2197-48-01/21-5), rasporeduju se na sljedece
koeficijente slozenosti radnih mjesta:

- pomo¢na kuharica, SSS na koeficijent 0,80
- spremacdica pralja, SSS na koeficijent 0,80

KLASA: 110-01/23-01/01
URBROQJ: 2197-48-02-23-1
Bedekov€ina, 20.srpnja 2023.

_.,._.\'u‘ Vs
/ ,‘;\‘ 4 Ly ;\
)

.H PQEDS]EDMK UPRAVNOG VIJECA
\ZEUKoy \!DSEL

I

52



