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1. UVOD

Pedagosku godinu 2025./2026.. zapo&injemo sa 12 odgojno - obrazovnih skupina te se redoviti
desetsatni program odvija u: 5 jasli¢nih odgojno-obrazovnih skupina i 7 vrtickih odgojno-
obrazovnih skupina. Osim redovitog programa. u vrti¢u se provodi Program predikole koji se
odvija na dvije lokacije te kradi program Opde igraonice. Organizirat éemo provodenje kracih
programa u poslijepodnevnim satima. uz suglasnost Upravnog vijeéa Djejeg vrtica

Bedekovéina kojima nije nositelj Djedji vrti¢ prema interesu roditelja:

NOSITELJ PROGRAMA LOKACIIA PROGRAM
Udruga za promicanje Djedji vrti¢ Bedekovéina Engleski jezik
ranog uce stranih jezika
., Naucimo puno ™
Univerzalna sporiske skola  Osnovna $kola Bedekovéina Sportska igraonica

. Olimpijac*®

U pedagoskoj godini 2025./2026. Djegji vrti¢ Bedekovéina organizira i provodi programe
njege, odgoja, obrazovanja. zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrienih godinu dana
Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa temeljit ¢e se na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, zakonima i provedbenim
propisima, kojima se ureduje djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja te regulira status

radnika.

Zbog 3to racionalnije i djelotvornije organizacije rada kontinuirano ¢e se valorizirati i pratiti
polaznost djece te ostvareni mjesecni fond sati svih radnika u vrticu kroz dnevnu i mjesednu

evidenciju.

Temeljne vrijednosti nadeg rada su stalno promisljanje i unapredivanje odgojno — obrazovne
prakse, promatranje, praenje i poticanje cjelokupnog razvoja svakog djeteta, kontinuirana
suradnja i razvoj partnerstva s roditeljima, spremnost na ¢jeloZivotno u€enje i otvorenost prema

okolini.



Vizija vrtica:

Sigurno i poticajno okruzenje za svakog dionika odgojno-obrazovnog procesa.
Vrti¢ u kojem se dijete osjeca prihvaceno. sretno i sigurno, u kojem prevladava
pozitivno ozradje za dijete, za roditelje i zaposlene u vrticu.

Vrti¢ kao mjesto u kojem svaki pojedinac moZe razvijati svoje potencijale

sukladno svojim moguénostima.

Misija vrti¢a:
Profesionalan pristup ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju kao prvom
dijelu i temelju odgojno-obrazovnog sustava, uvazavanje i zadovoljavanje

djeéjih potreba te utjecanje na razvoj roditeljskih kompetencija.

2. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ Bedekovéina. u pedagoskoj godini 2025./2026. provodi sljedeée programe :

- redoviti 10 satni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu od navtiene
jedne godine do polaska u skolu.

- Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u 3kolu, a koja nisu obuhvacena
redovitim programom,

- Program igraonice — za djecu u dobi od 3-6 godina koja nisu ukljucena u redoviti program
— kraéi program DV Bedekovéina.

- CAP program- Prevencija zlostavijanja kod djece

Provodenje kracih programa u poslijepodnevnim satima, uz suglasnost Upravnog vijeca

Dje¢jeg vrtica Bedekoviina kojima nije nositelj Djecji vrtié prema interesu roditelja:

- Program ranog udenja engleskog jezika — djeca u dobi od 4 godine do polaska u Skolu;
program se odvija u suradnji s Udrugom . Nau¢imo puno™
- Program Univerzalne sportske $kole ,,Olimpijac* — djeca u dobi od 3 godine do polaska u

$kolu; program se odvija u suradnji sa Spago sport (Nikola Gospo¢i¢, mag.cin.)



2.1. Redoviti 10-satni program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Od O1. rujna 2025. godine redovitim je programom obuhvaceno 212 djece.

Redoviti program ustrojen je u dvanaest odgojno- obrazovnih skupina:

- pet jasli¢nih odgojno-obrazovnih skupina,

- sedam vrti¢kih mjesovitih odgojno-obrazovnih skupina.

Tablica 1 Brof odgoino - obrazovnih skupina, broj djece i broj odgaojno - obrazovnih djelotnika od 1.9.2025.

Odgojno-

obrazovna skupina

W oa '1“
wlezidi

wZabice*

ey l“
»PUZiéi

wMedvjediéi

sSovice

wPtelice®

sBubamarice*

wZediti

»Ribice*

Broj odgojno-obrazovnih

Broj Odgajitelji
djece

2 Beti Jambrek
Jasna Smrekar
1 Karmen Pernjek
Marija Paveti¢
12 Maja Gulija
Ivanka Krklec
13 Petra Kurek
Barbara Komar
12 - Matea Kupini¢
: Mima Piljek

VRTICKE ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE:

(mjesovite od 3 godine do polaska u skolu):

21 Ivona Cicek
Nikolina Horvat
20 SneZana Mikulec
Danijela Sodtar
lvana Boronjek-asistent
22 Lucija Kotarski
Jelena Laba3
22 Mladenka Horvat
Jasminka KruSelj
Kristina Kobeftak-usistent



Natali Merkas

Tamara Klapa¢

Ivana Jaku3-Mejarec

Lucija Pozaié

Valentina Bukovic

Gabrijela Severin

wLeptiriéi* 22

wvraviéi“ 22

wMiseki* 23

UKUPNO 12 212

PROGRAM PREDSKOLE:

Brestovec 2 13
Orehovicki

Bedekovéina 11

Tablica 2 Broj i struktura djelatnika

Rd. Opis

br.

1. Ravnatelj

2. Qdgojitel]

3. QOdgojitelj-pripravnik

4, Pomoénik/asistent za dijete s teSkoéama
U razvoju

5. Kuhar

6. Pomoéni kuhar

7. Spremacica-pralja

8. Zdravstveni voditel)

9. Struéni suradnik-pedagog

10.  Struéni suradnik-edukacijski
rehabilitator

11. Ratunovodstveni referent
12. Tajnik
13. Domar-loZzad

Stru¢na sprema

V8S
v§s, VSS
vss

SSS
SSS
888
S8S
VSS

VSS
VSS

Vss
VSS
SSS

Ivana Sinkovi¢-Skozrit

Zaposlenih



Tablica 3 Radno vryeme vwtico i godisay kolendar vritéa

Poéetak odgojno- obrazovne godine
Zavrsetak odgojno -obrazovne godine
Radno vrijeme

Broj subota

Broj nedjelja

Broj praznika i blagdana

Ukupan broj radnih dana

0l. rujna 2025.

31. kolovoza 2026.
5:45-17:00

52

52

12

251
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Godisdnja satnica odgojno obrazovnih djelatnika u skladu je s propisanim normativom

40-satnog radnog tjedna u kojem je predviden neposredan rad, ostali poslovi i dnevni odmor.

Godi$nje zaduZenje radnih sati za odgojno- obrazovne djelatnike i za sve ostale strukture

umanjuje se za dane godidnjeg odmora.
Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja:

Neposredni rad s djecom iznosi 5,5 sati dnevho, odnosno 27,5 sati tjedno. $to je propisano
Drzavnim  pedagodkim standardom, ali se realizira preraspodjelom satnice po potrebi
organizacije rada, a u skladu sa Zakonom o radu.

Struktura ostalih poslova je okvirna jer ovisi o specifi¢nostima organizacije procesa vezano uz
realizaciju neposrednog rada, trenutaénih potreba i iznimnih situacija. U sluéaju preraspodjele
satnice (zamjene i slicno) dnevna struktura ostalih poslova je promijenjiva i nestalna, Zbog
prirode djelatnosti i ovisno o potrebi organizacije rada, neposredni rad se organizira i planira u

godidnjoj satnici, ali podloZan je promjeni.

Tablica 11 Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja u 10-sotniom redavitom programu

Neposredan rad Broj sati Ostali rad Broj sati
Neposredni rad s djecom 27.5 - planiranje, programiranje i dokumentiranje 6
u odgojnim grupama - suradnja s roditeljima i struénjacima 1
- struéno usavriavanje 2
- ostali poslovi 1
- stanka 2,5
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5
SVEUKUPNQ SATI 40

Objekt 1 u kojem je 1. 9. 2025. deset odgojno-obrazovnih skupina:

Prijepodnevni rad 5,45-12,00 - 3 odgojitelja
7,00-12,30 — 4 odgojitelja
7.30-12,15 - 3 odgojitelja
8,00-16,00 - 4 asistenta

Poslijepodnevni rad 10,00-15,30 — 3 odgojitelja
10,30-16,00 — 4 odgojitelja
11.00-17,00- 3 odgojitelja

Dezurstvo 5,45-7,00
16,00-17,00

15



Objekt 2 u kojem su dvije odgojno-obrazovne skupine:

Prijepodnevni rad 5,45-12,00
7.00-12,00

Poslijepodnevni rad 10,00-15,30
11,00-17.00

DezZurstvo 5,45-7,00
15,30-17,00

Tijekom godine moguce su promjene rasporeda rada odgojitelja. za 3to je potrebno pratiti
prisutnost djece u odredenim razdobljima. U situacijama kada odgojno-obrazovni proces
zahtijeva povecanu prisutnost oba odgojitelja u skupini. odgojiteljima se moze produljiti
neposredni rad sukladno QOdluci o nejednakom rasporedu radnog vremena.. [sto tako kada se
zbog bolesti djece, skolskih praznika ilt u vrijeme oko blagdana smanji broj djece u vrticu,
odgojitelji ¢e koristiti preostale dane godisnjeg odmora ili ¢e se skratiti neposredni rad. U
vrijeme kada je smanjena polaznost djece u vrticu, sva ¢e djeca boraviti u jednom objektu.

objektu I, te ée satnica odgojitelja biti prilagodena stvarnim potrebama.

Tablica 12 Tjedna struktura radnog vremena tehnickog osoblja

Kuharfica Marija Kotarski 6:00 - 14:00
Lovro Matijevic¢
Pomocna kuharica Suzana Jambrek 7:00 - 15:00
[vanka Celenko 7:30-15:30
Spremacice ' Ivana Borog | 7:00 - 15:00
Jasenka Paveti¢ 10:00-18:00
Marijana Tadi¢ 10:30-18:30
Sanjica Slakoper
Domar-lozaé ' Stjepan Stahan 7:00 - 15:00,

16



Tablica 13 Tjedna struktura radrog vremena administrativao - struinih dielatnike

Tajnica

Ratunovodstveni referent

Martina Podoliak

Robert Veiek

7:00-15:00
07:00 - 15:00

Tablica 14 Tiedna struktura radnog vremena ravnatelio, struénift suradnika i zdravstvene voditeljice

Ravnateljica

Struéna suradnica
pedagoginja

Struéna suradnica
edukacijska-
rehabilitatorica
Zdravstvena voditeljica

Dijana Jakui

Kristina Gospodié¢

Ines Hudié

Ana Piljek

U skladu s Odlukom o
samostalnosti i trajanju
radnog vremena ravnatelja
Srijeda 9:00 — 17:00
Utorak, srijeda, &etvrtak
petak 8:00 - 15:00
Ponedjeljak 10:00 — 17:00
Ponedjeljak, utorak,
srijeda, petak 8:00 — 15:00
Cetvrtak 10:00 — 17:00
Ponedjeljak, srijeda,
tetvrtak i petak od
08:00-15:00
Utorak 10:00-17:00
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2.2. Program predskole

Program predskole je obavezan za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu. Za
djecu koja pohadaju dje¢ji vrti¢, Program predskole integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja i obrazovanja dje¢jeg vrtica. U pedagoskoj godini 2025./2026. Program
predskole ¢e se odvijati u 2 odgojno-obrazovne skupine na 2 lokacije: u Djedjem vrticu

Bedekoveina i u obnovljenoj Staroj 3koli u Brestoveu Orehovickom.

Programom predskole obuhvadeno je 24 djece, koji nisu polaznici vrtica,

Tablico 15 Raspored rada Programa predikole, broj diece, termini i lokacije

Lokacija Broj odgojno- Broj Raspored rada Potetak rada Kraj rada
obrazovnih djece
skupina
BEDEKOVCINA | 11 01.10.2025. 10 .06.2026.
(Vrtic) ponedjeljak i srijeda:
15:00 - 18:00
BRESTOVEC I 13 Ponedjeljak i srijeda:  01.10.2025.  10.06.2026.
OREHOVICKI 11:00 — 14:00
(preuredena
#Stara $kola®)

Raspored predskole prilagoden je rasporedu rada Djecjeg vrtica Bedekov¢ina i Opéinske
knjiznice i ditaonice Bedekoveéina zbog koridtenja zajedni¢kog prostora u Brestoveu
Orehovickom.

Program Predikole ée zavr3iti u lipnju 2026. godine kada zavrsava i Skolska godina.

Toblica 16 Struktura tiedne satnice odgojiteliice u Programu predskole {rad s polovicom punog radnog vremena)

Neposredan rad Broj sati | Ostale obveze Broj sati

- planiranje, programiranje i dokumentiranje
- suradnja s roditeljima i struénjacima

3

Neposredni rad s |
12 - struéno usavriavanje 2
2

djecom u odgojno-

obrazovnim . .
. - ostali poslovi
skupinama
UKUPNO 12 UKUPNO 8

SVEUKUPNO SATI 20
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Program pred3kole na svim lokacijama vodi odgoyiteljica Ivana Sinkovié- Skozrit.

2.3. Program igraonice

CILJEVI PROGRAMA:

pozitivno utjecati na djetetov razvoj u skladu s individualnim potrebama,
sposabnosiima. mogucénostima i zanimanjima:

zadovoljiti aktualne i potencijalne potrebe djeteta;

oblikovati djetetove osobnosti u smislu jaanja pozitivne i realne slike o sebi, uo¢avanja
i prihvaéanja medusobnih razli¢itosti te usvajanja osnovnih moralnih vrednota kulture i
tradicije kojoj dijete pripada;

omoguéiti situacije za vjeZbanje i razvijanje socijalne kompetencije djeteta;

pratiti rast i razvoj djeteta te suradivati s roditeljima i struénjacima u svrhu prevencije

mogu¢ih poremecaja ili intenzivnijeg razvoja nekih djetetovih potencijala.

ZADACE PROGRAMA:

razvijati djetetove pozitivne stavove i odnose prema sebi i okolini;

omoguditi djeci izrazavanje kroz verbalni i neverbalni izraz, poti¢uéi stvaralacki odnos;
osigurati takve uvjete gdje ée se dijete osjecati prihvaéeno, sigurno i voljeno te ée bez
ustru€avanja moci izraziti svoje osobne potrebe;

omoguciti stjecanje socijalnih vjestina i znanja potrebnih za djetetov daljnji razvoj.

Vrijeme provodenja programa igraonice je od listopada 2024. do svibnja 2025, godine,

ponedjelikom i srijedom, od 17:00 do 18:30 sati u jednoj skupini u vrticu. Voditeljica programa

bit ée odgojiteljica zaposlena u Dje¢jem vrtiéu Bedekovéina, izvan redovnog radnog vremena,

a odradeni sati rada u navedenoj igraonici biti ¢e joj isplaceni kao prekovremeni rad prema

dostavljenoj evidenciji o odradenim satima.
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2.4. Program ranog ucenja engleskog jeziku

Igraonica engleskog jezika provodit ¢e se dva puta tjedno po 45 minuta. Program ranog ucenja
engleskog jezika provedi se od listopada 2025. do svibnja 2026. godine, ukupno 65 sati.
Organizator programa je Udruga za promicanje ranog ucenja stranih jezika Naufimo puno. a
voditeljice ée biti odgojiteljice iz naseg vrtica koje imaju struéne kompetencije i zakonom
propisano znanje iz engleskog jezika: Lucija Kotarski, razina B2 i Karmen Pernjek, razina B2.
Zadace i cilj programa:

- senzibilizirati djecu za prihvacanje novog i drukéijeg uz razvoj pozitivne slike o sebi;

- stvarati uvjete u kojima ée dijete imati priliku slusati i govoriti engleski jezik;

- omoguditi djetetu postupno izrazavanje na engleskom jeziku. prema njegovim

izraZzajnim moguénostima;
- njegovati ispravan izgovor, ritam i intonaciju;
- razvijati interes djeteta za druge ljude, obi€aje, zemlje i kulture;

- poticanje ranog usvajanja engleskog jezika.

2.5. Univerzalna sporiska Skola ,, Olimpijac " — Program sporiske igraonice

Univerzalna sportska 3skola ,.Olimpijac™ za vrtice obuhvaca raznolike sportske aktivnosti i
vjezbe koje su prilagodene razli¢itim dobnim skupinama i razinama motorickih sposobnosti
djece. Program Univerzalne sportske $kole ukljuéuje razvoj osnovnih motorickih vjestina poput
tréanja. skakanja, hvatanja, bacanja i koordinacije. Takoder se promovira timski rad, fair play,
sporiski duh i vaznost redovite tjelesne aktivnosti. Cilj univerzalne sportske kole je stvoriti
pozitivno okruZenje u kojem se djeca potiu na aktivno bavljenje sportom. razvijaju svoje
motori¢ke vjestine i uzivaju u fizickoj aktivnosti.

Djeca iz Djecjeg vrti¢a Bedekov&ina ¢e pohadati Program sportske igraonice dva puta tjedno
{ponedjeljkom i srijedom). lgraonica se provodi u dvorani Osnovne $kole Bedekovéina. a
voditelj je Nikola Gospogi¢. mag.cin.

Program sportske igraonice verificiran je od strane Ministarstva obrazovanja te Agencije za

odgoj i obrazovanje.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

CILJ: Stvaranje sigurnih prostornih § materijalnih uvjeta kroz odrzavanje, obnavljanje i
obogacivanje postojeceg te stvarajuéi poticajno okruzenje za kontinuirano u&enje djece i
odraslih.

Od 01. rujna 2025. godine redoviti desetsatni program odvija se u dvanaest odgojno —
obrazovnih skupina. Odgojno - obrazovni rad odvija se u dvije zgrade koje se nalaze u istom
dvoristu. U vecoj zgradi, Objektu 1, smjesteno je sedam wvrti¢kih i tri jasliéne odgojno -
obrazovne skupine. kuhinja i praonica, ured ravnateljice, struénih suradnica, zdravstvene
voditeljice. tajnice i ratunovodstvenog referenta. U njoj se odvija i Program predskole za djecu
s podrucja Bedekovcine, Program ranog u¢enja engleskog jezika i Opéa igraonica za djecu koja

nisu obuhvacena redovitim programonm.

U manjoj zgradi, Objektu 2. nalaze se dvije jasli¢ne odgojno-obrazovne skupine. Hrana se, za
djecu koja borave u toj zgradi, donosi iz kuhinje u hermeti¢ki zatvorenim posudama.

Svi prostori u kojima borave djeca namjedteni su potrebnim namjestajem i didakti¢ckom
opremom u skladu s razvojnim karakteristikama djece. U dvorani, koja se nalazi u Objektu 1,
djeca mogu svakodnevno provoditi tjelesne aktivnosti prema dogovorenom rasporedu.
Odgojitelji ¢e i ove godine izradivati poticaje i formirati centre prema interesima djece kako
bi okruZenje bilo poticajno i stimulativno za svu djecu.

Vanjski prostor sastoji se od dva ogradena igralista koja su opremljena kvalitetnim spravama
(klackalice, penjalice, toboganom. kombiniranim igralima za djecu jasli¢ne i vrtiéke dobi,
fjuljackama. pjes¢anikom) i podlogama koje zadovoljavaju standarde kvalitete i sigurnosti.
Igralidte je potpuno opremljeno te ga odgojiteljice sa djecom koriste prema dogovorenom
rasporedu. Osim tog igralista, za boravak na otvorenom korist ¢e se i prostor u¢ionice na
otvorenom | igralidta Osnovne Skole, buduéi da su vrti¢ i Skola zgradom smjesteni jedno do
drugoga. Kada vremenski uvjeti to dopuitaju. djeca vrticke dobi odlaze i u $etnje okolicom

vrtiéa.
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Bitne zadaée

Osigurati materijalne i druge
tehnitke uvjete koji doprinose
sigurnom boravku djece i
djelatnika u vrtién (redovito
servisiranje i ispitivanje
strojeva, aparata i instalacija,
provjera zakljuavanja i
zatvaranja unutarnjeg i
vanjskog prostora vrtiéa i sl.).

Osigurati sva potrebna sredstva i
materijale za rad u svim
odgojno-obrazovnim
skupinama, uvazavajudi
specificnosti skupina u odnosu
na dob i vrstu programa, u
dogovoru s odgojiteljicama

Obogacivati postojece centre
aktivnosti i formirati nove
prema interesima i potrebama
djece.

Rad na sveopéem poboljSanju
uvjeta  rada, osvjedivanje
djelatnika za brigu i odgovornost
za sve §to koristimo u radu.

Mijenjati prostorno okruZenje,
pratiti potrebe djeteta, donositi
razliciti pedagoski
nestrukturirani materijal

AngaZmanom Za osiguravanjem
sredstava raditi na poboljsanju i
odrzavanju objekta i vanjskih
povrsina.

Ulagati u edukaciju i dodatno
obrazovanje  djelatnika te
stvarati uvjete za nove programe
i podizati kvalitetu odgojno
obrazovnog rada.

Nositelji

Svi djelatnici

Ravnateljica, odgojiteljice

Odgojiteljice, roditelji

Ravnateljica,
odgojiteljice, ostali
djelatnici

Odgojiteljice, ravnateljica,

ostali djelatnici i roditelji

Ravnateljica

Svi djelatnici

Dinamika

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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Obogacivanje postojeceg Svi djelatnici Tijekom godine
prostora za provedbu planiranih

projekata i ostvarenje bitnih

zadada.

3.1. Materijalni uvjeti rada u Programu predskole

U Bedekovéini ¢e se Program predskole provoditi u sobama vrtickih odgojno-obrazovni
skupina ,,Mravi¢i® i , Leptiri¢i, ovisno o slobodnom prostoru, u poslijepodnevnim satima.

U Brestoveu Orehovickom Program predskole odvija se u prostoru obnovljene ,,Stare skole*,
u prostoru knjiznice koja je opremljena za odrZzavanje Programa predikole i provoditi ée se u
ranim poslijepodnevnim satima,

U ovoj pedagoskoj godini za svu djecu u Programu predskole osigurat e se radni listovi i
potreban potrodni i likovni materijal te dopuniti igratke i didakticki materijal prema potrebi po
odgojno-obrazovnim skupinama. Namje$taj i druga potrebna sredstva na svim ¢e se lokacijama
nabavljati prema potrebi.

Op¢ina Bedekovéina iz svog proratuna u cijelosti financira place djelatnika iz ovog programa.
Planiramo da éemo i ove godine dobiti sredstva od nadleZnog Ministarstva znanosti i

obrazovanja koja éemo upotrijebiti za unapredivanje rada predskole.
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4, NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece odredena je Programom zdravstvene zaslite djece,

higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrti¢ima. izdanog od strane Ministarstva zdravstva.

Osnovni cilj je oéuvanje i unaprjedenje zdravlja djece te stvaranje uvjeta za siguran rast i razvoj

svakog djeteta.

DJELATNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME

Procjena zdravstvenog
statusa djece i
prilagodavanje posebnih
potreba

-prikupljanje informacija 0
zdravstvenom stanju djeteta, njegovom
ponasanju, navikama, specifi¢nim
potrebama putem inicijalnih intervjua
te pracenjem procesa prilagodbe
djeteta

-prepoznavanje djece s posebnim
zdravstvenim potrebama, a 35to se
potvrduje lije¢ni¢kom
dokumentacijom

-informiranje djelatnika (odgojitelji,
djelatnici kubinje) o potrebama kod
djece i educiranje o na¢inima njihova
zadovoljavanja 1 mjerama koje je
potrebno poduzeti {pismene i usmene
upute za svako dijete)

-suradnja s ostalim djelatnicima u
svrhu zadovoljavanja potreba

-prikupljanje lije¢ni¢ke dokumentacije
o zdravstvenom stanju djece (prilikom
upisa djeteta i po potrebi tijekom
pedagoske godine)

-suradnja s roditeljima, konzultacije i
savjetovanje ) natinima
zadovoljavanja  specifiénih  potreba
djeteta u  skupini  (prikupljanje
zdravstvene dokumentacije,
provodenje individualnih razgovora)
-obavjedtavanje roditelja o povredi ili
bolesti za vrijeme boravka djeteta u
vrticu

-suradnja sa struénim timom u pogledu
stvaranja optimalnih materijalnih i
organizacijskih uvjeta za provodenje
potrebhih mjera zdravstvenc zastite

Zdravstvena
voditeljica,
struéni tim

Zdravstvena
voditeljica
odgojitelji,
djelatnici
kuhinje

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

Zdravstvena
voditeljica,
struéni Lim

9. mjesec prilikom upisa
djece te tijekom godine
prema potrebi

9. mjesec prilikom upisa
djece te tijekom godine
prema potrebi

Tijekom cijele godine,
po potrebi
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2. Provodenje mjera
preventivne zdravstvene
zadtite djece

-prenodenje informacija o uocenom
stanju i promjenama zdravstvenog
stanja kod djeteta

-provjera procijepljenosti

-pracenje pobola

- izolacija bolesne djece

-pregledi ispriénica nakon bolovanja
-provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zaraznih bolesti

-suradnja $ higijensko -
epidemiolodkom sluzbom u sludaju
potrebe

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji,
ordinacija
obiteljske
medicine, Zavod
za javno
zdravstvo

Zdravstvena
voditeljica,
Zavod za javno

Tijekom cijele godine

zdravstvo
3. Pradenje rasta, razvojai | -svakodnevno pradenje djeteta u igri i | Odgojitelji, Tijekom cijele godine
zdravlja djece ostalim aktivnostima u skupini pedijatar,
-prikupljanje vaznih informacija radi | zdravstvena
utvrdivanja zdravstvenog statusa voditeljica
-antropometrijska mjerenja i Listopad i travanj
pravovremeno otkrivanje odstupanja
-informiranje roditelja o zdravstvenom | Zdravstvena Tijekom cijele godine
stanju djeteta voditeljica, po potrebi
odgojitelji
4. Osiguranje i unaprjedenje | -omoguéiti djeci boravak u &istom i | Odgojitelji, Kontinuirano  tijekom
higijene unutarnjeg i zdravom okruZenju spremacice godine
vanjskog prostora -ispunjavanje  higijenskih  uvjeta
smjestaja (Cisti prostor i pribor)
-osiguranje istoce okolida djegjeg
vrtia
-osigurati provedbu dnevne izmjene
aktivnosti i odmora s unaptjedenjem
higijensko — zdravstvenih uvjeta (gist i
prozracen prostor)
-redovito provodenje dezinsekcije i | ovlastena tvrika
deratizacije -prema ugovoru
5. Osigurati kvalitethu - planiranje jelovnika jednom tjedno Zdravstvena Kontinuirano  tijekom
prehranu i pripremu prema vaze¢im normativima voditeljica, godine
obroka - izrada jelovnika za djecu s alergijom | djelatnici
na odredene namirnice kuhinje,

-pracenje kvalitete i konzumacije
obroka od strane djece

- individualnim pristupom djetetu
postivati stvarne potrebe za
kvalitetnim obrokom i unodenjem
tekuéine

odgojiteljice
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- unapredivati osamostaljivanje te
usvajanje kulturno — higijenskih
navika, uz upotrebu adekvatnog
pribora

-razvijati navike zdrave prehrane

- edukacija djelatnika koji sudjeluju u
pripremi i distribuciji hrane
-organizacija rada prema HACCP
sistemu (zaduZenja, redovito vodenje
evidencija)

-obavljanje redovitog te¢aja
higijenskog minimuma za djelatnike
koji rukuju s hranom (prema
rasporedu)

6. Provodenje zdravstvenog
odgoja djece, roditelja i
djelatnika

-planiranje i provodenje aktivnosti
zdravstvenog odgoja djece

-usvajanje i primjena higijenskih
navika kod djece provodenjem raznih
aktivnosti

-prosiriti djetetovo znanje o pravilnoj
prehrani

-promisljanje, planiranje i primjena
odgovaraju¢ih metoda pri motivaciji
djece na konzumaciju raznovrsnih
obroka - razmjena informacija i
zapaZanja  izmedu odgojitelja i
zdravstvene voditeljice

-poticanje pravilnih higijenskih navika
djece

-provodenje zdravstvenog odgoja kroz
radionice ,Naudimo pravilno prati
zube*

-edukacija djeteta vezana uz brigu o

sebi i svojem zdravlju

-edukacija odgojitelia o mjerama i
nadinima sprjecavanja $irenja zaraznih
bolesti i pruzanje prve pomoéi djeci

-informiranje roditelja nakon procjene
zdravstvenog stanja djeteta

-ukoliko ima potrebe. upuéivanje
roditelja na pregled kod pedijatra ili
lije¢nika specijaliste

“Odgojitelji,

Zdravstvena
voditeljica,
odgojiteljice,
struéni tim

Djelatnice
kuhinje,
zdravstvena
voditeljica,
nadleZzna
higijensko-
epidemiolodka
sluzba

Kontinuirano
godine

Kontinuirano
godine

tijekom |

tijekom

zdravstvena
voditeljica

Zdravstvena
voditeljica i po
potrebi  vanjski
suradnici

Zdravstvena
voditeljica,
odgojiteljice

Kontinuirano
godine

Tijekom

pedagoske godine i po

potrebi

tijekom

cijele

7. Svakodnevni boravak
djece na otvorenom.
provodenje tjelesne

aktivnosti

-osigurati siguran i kvalitetan boravak
na zraku, uz poticajne aktivnosti

Odgojitelji,
zdravstvena
vodileljica,
struéni tim

Kontinuirano
godine

tijekom
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-poticanje djece na osvjesCivanje
vaznosti svakodnevne tielesne
aktivnosti

-intenzivirati dnevne tjelesne aktivnosti
koje imaju za cilj o¢uvanje zdravija
-sudjelovanje na sportskim
manifestacijama na razini Zupanije

8. Vodenje zdravstvene
dokumentacije djece

-za svako dijete vodi se individualni
zdravstveni karton u kojem se nalazi
sva zdravstvena dokumentacija
-evidencija ozljeda

-evidencija o zdravstvenom odgoju
-evidencija epidemioloskih indikacija
-evidencija ) higijensko-
epidemioloskom nadzoru

-evidencija o sanitarmom nadzoru
-evidencija antropometrijskih mjerenja

Zdravstvena
voditeljica

Tijekom cijele godine

9. PruZanje pomoéi djeci u
situacijama povreda i
bolesti

-saniranje ozljeda i pruZanje prve
pomodi

-mjerenje tjelesne temperature,
primjena dopustene terapije,
komunikacija s roditeljima

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

Tijekom cijele godine
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno — obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Bedekovéina planira se, provodi i vrednuje u skladu
sa zakonima i dokumentima vezanim uz razvoj djece rane i predikolske dobi u Republici
Hrvatskoj (Zakon o predskoiskom odgoju, Nacionalni kurikulum za vani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Dr3avni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe). Takoder, odgojno
— obrazovni rad temelji se na struénim znanjima o razvoju i potrebama djece uz postivanje
njihovih prava. Planira se na temelju promatranja i sluSanja djece uz uvazavanje njihovih
interesa, razvojnih potreba i osobnih iskustava. Veliku vaZnost pridajemo tome da odgojno —
obrazovni rad osigurava djetetu kvalitetno strukturirano i poticajno okruZenje koje omogucuje
izbor mjesta, aktivnosti i pattnera za igru, izgradnju kvalitetnih odnosa i stjecanje kompetencija

kroz vrinjacko ucenje, donosenje odluka i zajednicko rjeSavanje problema.

Bitna zadaca odgojno — obrazovnog rada:

Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djece te razvoj kljuénih kompetencija za

cjelozivotno ucenje.
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Na razini ustanove i ove godine nastavit ¢emo s humanitarno — edukativhim programom
UNICEF-a .,Skole za Afriku* kojim éemo podrzati obrazovanje djece iz DR Konga. Kroz

program ..Skole za Afriku" zalazemo se za obrazovanje djece i mladih u DR Kongu te zajedno

uéimo o djecjim pravima i vaznosti solidarnosti.
Koraci provedbe programa ,,Skole za Afriku*

1. Preuzimanje UNICEF-ovih programskih materijala;
proucavanje materijaia i informacija o programu

2. Sudjelovanje na seminaru ili prouéavanje materijala sa
seminara; Planiranje provedbe programskih aktivnosti

3. Predstavljanje programa djeci i zajedni¢ko planiranje
aktivnosti

4, Provedba edukativnih aktivnosti
5. Provedba humanitamih aktivnost

6. Slanje prvog izvjeséa i upladivanje donacije UNICEF-u
za 2025, godinu

7. Provedba edukativnih aktivnosti

8. Provedba humanitarnih aktivnosti

9. Zavr3ni osvrt na ostvareni uspjeh

Rok
rujan 2025.

listopad 2025.

listopad — studeni 2025.

listopad — prosinac 2025.

prosinac 2025.
prosinac 2025,

sije¢anj — lipanj 2026.

svibanj — lipanj 2026.

lipanj 2026.

10. Slanje drugog izvjesca i uplacivanje donacije UNICEF-

u za 2026. godinu lipan) 2026.

I u pedagodkoj godini 2025./2026. nastavit ¢emo sudjelovanje u projektu ,.Sigurnije kole i
vrtiéi u suradnji s HCK-om s obzirom na potrebu za podizanjem svijesti djece, njihovih
roditelja/skrbnika i djelatnika naSeg vrtiéa o vaznosti kontinuiranog stjecanja i usavriavanja
znanja iz prve pomoc¢i. U projekt ¢e biti ukijuéene vrticke odgojno — obrazovne skupine u
kojima ¢e se tijekom godine provoditi aktivnosti vezane uz pripremu za izvanredne situacije
(poplave, potresi, ekstremni vremenski uvjeti), prvu pomoé, sigurnost vrti¢a i psihosocijalnu

pomaod.
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Koraci provedbe projekta ,Sigurnije Skole i veti¢i

1. Sudjelovanje na struénom usavrsavanju u organizaciji
AZOOQO i HCK-a i upoznavanje s materijalima

2. Radni dogovori o provedbi i izboru aktivnosti

3. Provedba aktivnosti u odgojno — obrazovnim skupinama

4. Izrada izvjesdéa i upisivanje bodova na online platformi
https://sigurnija-djeca.hck.hr/

Nasa mala knjiznica

Razdoblje

kontinuirano kroz pedagosku
godinu

studeni, po potrebi tijekom
godine

prosinac 2025. — svibanj 2026.

lipanj 2025.

Djeca i odgojiteljice iz vrticke odgojno — obrazovne skupine ,.Zei¢i* ukljugili su se u

medunarodni projekt za poticanje ¢itanja namijenjen djeci vrticke i $kolske dobi ,,Nasa mala

knjiznica™. Tijekom trajanja projekta djeca ¢e biti uklju¢ena u razli¢ite planirane aktivnosti

(razmjena knjiZnog junaka, pisma iznenadenja, Citateljski kuti¢, Citateljski vlakié) i kreativne

zadatke. Odgojiteljice 1 strucna suradnica pedagoginja ¢e tijekom trajanja projekta biti

ukljué¢ene u razlicite online radionice &ija je svrha dodatna edukacija i pruzanje podrike tijekom

njegova provodenja.

Sudionici: vrticka o-o skupina ,, Ze¢iéi

Svrha: ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paZnju svojim cjelokupnim
| sadrZajem: kako tekstom i ilustracijama, tako i izvantekstualnim
elementima koji izravno utjetu na stvaranje vlastitog Citalatkog

dozivljaja

Namjena: poticanje &itanja i podizanju itateljske pismenosti medu djecom.

Stikovnice: 1. de Kinder: Crveno
M. Marti, X. Salomo: Pod valovima

M. Koren, A. Maraz: Protukisna juha

K. Sad: Ideja od milijuunun dolara

M. Rundek, V. Cizmek: Kiki, mi te volimo!

B. Berantas, V. Kvieskaite: Prvi dan $kole
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CAP program
U pedagoskoj godini 2025./2026. nastavit ¢emo s provedbom CAP programa. CAP program

provodi se u suradnji s udrugom . Korak po korak®, a sastoji se od tri dijela koji se provode

odredenim redoslijedom:

. predavanje za roditelje
2. radionica za djecu
3. vrijeme za razgovor s djecom nakon radionice

Program Predskolskog CAP-a omogucava da se djecu:

® poudi elementarnim pravima;

« informira o tome kako prepoznati opasne situacije,

e poucava o strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost.
CAP program provode odgojitelji koji su prosli edukaciju i dobili potvrdu za provodenje
programa, a u nasem vrticu to su odgojiteljice Valentina Bukovié¢, Beti Jambrek, SneZana
Mikulec, Ivana Sinkovi¢ Skozrit i Martina Martinié¢. Program je namijenjen djeci predskolskim

obveznicima u vrtiéu i Programu pred3kole te njihovim roditeljima/skebnicima.
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3.1 Prilugodba

Za vrijeme trajanja prilagodbe glavni cilj je zadovoljavanje djetetove potrebe za osjeajem
sigurnosti i pripadanja te stvaranje socio-emocionalne veze s odgojiteljicama. Prema tome, u

razdoblju prilagodbe plan boravaka djece u odgojno — obrazovnoj skupini raden je s obzirom

na potrebe i reakcije svakog pojedinog djeteta i u suradnji s roditeljima.

skupini rade slijedecu pedagosku godinu.

Koraci procesa prilagodbe: Razdoblje Nositelji
OdrZzavanje inicijalnih razgovora s roditeljima I SuuEarum, .
i h svibanj 2025. | zdravstvena voditeljica,
novoupisane djece. -
ravnateljica
Ravnateljica,
Formiranje skupina., lipanj 2025. odgojiteljice, struéni
tim
Obavjestavanje odgojiteljica u kojoj o-o0 lipanj 2025. Ravnateljica, stru¢ni

tim

Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane
djece

kolovoz 2025.

Ravnateljica, stru¢ni
tim, zdravstvena
voditeljica, odgojitelji

Davanje odgojiteljicama lista pracenja

Ravnateljica, stru¢na

prilagodbe.

rilagodbe, naputaka o periodu prilagodbe i kolovoz 2025. " g
]]:oda%aka 0 djef:)i i skupin]i). i S AR g
Boravak roditelja u skupini tijekom rujan 2025, Odgojiteljice, roditelji

Poticajni materijalni uvjeti i strukturiranje
prostora prilagodeno specifi¢nim potrebama
djece u razdoblju prilagodbe

tijekom godine

Qdgojiteljice, strudni
tim

Kratki obilasci skupina od strane stru¢nih

rujan, listopad

Savjetovanja roditelja.

tijekom godine

suradmca u periodu 2025, Struéni tim

prilagodbe.

Pracenje prilagodbe (uz liste pracenja rujan, listopad g

prilagodbe za svako novoupisano dijete) 2025. Odgoyitelice
Struéni tim,

odgojiteljice

Analiza podataka prikupljenih listama
pracenja prilagodbe.

studeni 2025.

Struéni tim
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5.2. Rad s diecom s posebnim potrebama

U planiranju i provodenju odgojno — obrazovnog rada svako dijete. polaznik djecjeg vrtica,
promatrat e se kao individua sa svim specifi¢énostima njegova razvoja. U pracenju djece koja
odstupaju u nekim podru&jima razvoja ispod ili iznad granice oekivanja za dob sudjelovat ¢e
odgojitelji te struéni suradnici (edukacijski rehabilitator, pedagog i zdravstveni voditelj).

Cilj rada s djecom s posebnim potrebama je rana identifikacija djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama, praéenje razvoja djeteta u svim razvojnim podru¢jima te stvaranje
uvjeta za ukljudivanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama prilagodavanjem

odgojno — obrazovnog rada individualnim potrebama djeteta uz dodatnu siru¢nu potporu.

sstvaranje poveljnih situacijau
kojima ée se dijete s posebnim
poirebama iskazati i razvijati svoje
sposobnosti, 2zadovoljiti svoje
potrebe kao i prava
-ostvarivanje suradnje s
Bitne zadace rada s ustanovama u kojima je dijete u
djecom s posebnim tretmanu i drugim sustrutnjacima
potrebama su: spruzanje struéne podrske
roditeljima u odgoju i obrazovanju
djeteta s posebnim potrebama
pruzanje stru¢ne podrske
odgojiteljima u planiranju,
: | pracenju i vrednovanju aktivnosti
\ = za svako dijete
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Koraci u radu s djecom s posebnim
potrebama

Pracenje djece u periodu prilagodbe na
vrtié.

Kontinuirano praéenje i procjenjivanje
potreba djeteta.

Opservacija i identifikacija djece s
posebnim potrebama.

Odgojno — obrazovni rad s djecom s
posebnim potrebama

Rad s odgojiteljima djece s posebnim
potrebama

Rad s roditeljima

Naéini

- prac¢enje u skupini (Lista pradenja
prilagodbe)

- informiranje roditelja o tijeku
procesa prilagodbe

- podr3ka odgojiteljima i roditeljima
tijekom procesa prilagodbe

- pracenje djece u odgojno —
obrazovnoj skupini

- razmjena informacija izmedu
roditelja, odgojitelja i stru¢nih
suradnica

- inicijalni intervjui

- pradenje razvojnim listama
(listopad, svibanj/lipanj)

- pracenje djece u skupini od strane
odgojiteljica i struénih suradnica

- individualni razgovori i razmjena
zapaZanja odgojitelja, roditelja i
stru¢ne suradnike

- prilagodavanje programa i
aktivnosti razvojnim potrebama
djeteta

- izrada i vrednovanje individualnih
planova

- individualizirane aktivnosti u
skupini

- individualni rad

' - progirivanje znanja i stjecanje

kompetencija

- razmjena iskustva

- podr3ka kod procijene potreba
djece

- podr3ka kod planiranja odgojno —
obrazovnog rada

. - podrska u radu s roditeljima

- podrdka i pomoc tijekom procesa
prilagodbe

- prikupljanje podataka o razvoju
djeteta

- informiranje, savjetovanje i podrika
roditeljima

- upudivanje u specijalizirane
ustanove

- upucivanje na strué¢nu literaturu

Nositelji

Odgoijitelji, struéne
suradnice, zdravstvena
voditeljica

Odgojitelji, struéne
suradnice

Odgojitelji, struéne
suradnice

Odgojiteljice,
pomocénik za dijete s
TUR-om, struéne
suradnice

Odgojiteljice, struéne
suradnice, ravnateljica

Qdgojiteljice, struéne
suradnice, ravnateljica
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Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

- kontinuirana komunikacija i
izmjena informacija s ustanovama u

kojima su djeca s posebnim odgojno

— obrazovnim potrebama u tretmanu

Stru¢ne suradnice,
ravnateljica

Tijekom ove pedagoske godine nastavlja se s izradom [OOK-a za troje djece za koju se

izradivao i prosle pedagoske godine te za dvoje djece koja su tijekom godine dobila Rjesenje

Jedinstvenog Tijela Vjestatenja (JTV). U rad s djecom s TUR uklju¢ena su etiri pomocnika

za djecu s teskoCama te ée stru¢na suradnica edukacijska rehabilitatorica s njima jednom

mjeseéno odrzavati sastanke, a prema potrebi i Cesée.

100K -e planiraju odgojitelji i struéni suradnici prema dogovorenim terminima (rujan/listopad,

ozujak/travanj, lipanj).

PREGLED 1ZRADE, PROVEDBE I EVALUACIJE IOOK-a

Sto? Kako? Tko? Kada?
Pripremne - pradenje - identifikacija - odgojitelji, | - Rujan,
aktivnosti razvojnog statusa | djece s TUR struéni prosinac,

cijele skupine (inicijalni suradnici, ozujak, po

- nocavanje djeteta | razgovori, praéenje | zdravstveni | potrebi

koje prema u skupini, ciljani voditelj tijekom

procjeni pokazuje | razgovori s godine

odstupanje od roditeljima)

urednog obrasca - primjena

razvoja dijagnostickih

- ispunjavanje sredstava prema

dokumentacije za | razvojnomn

pojedino dijete podruéju pojedinog

prema podru¢jima | struénog suradnika

razvoja (u ¢emu je | - priprema

dijete samostalno, | razvojnih lista za

u éemu je potreban | odgojitelje

dodatni poticaj i

podrika) 1
Izrada i - definiranje - podrika - odgojitelji, | Kontinuirano
provedba [OOK- | odgojno — odgojitelju u strucni tijekom
a obrazovnih osmidljavanju suradnici, godine

oéekivanja prema | aktivnosti roditelji,

razvojnim povezanih s zdravstveni

podrugjima planiranim odgojno | voditel

- osmidljavanje i — obrazovnim '

provedba ocekivanjima

aktivnosti

povezanih s
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planiranim
odgojno —
obrazovnim
o¢ekivanjima
- suradnja s
roditeljima
prilikom
odredivanja
odgojno —
obrazovnih
oc¢ekivanja

- pradenje i
opservacija djeteta
u skupini

- individualni, rad u
paru ilirad u
manjoj grupi s
djecom TUR
unutar i izvan
skupine prema
procjeni specifi¢nih
potreba djeteta

- izrada plana
podrike za obitelj

Evaluacija

- zajednicka
evaluacija
postavljenih
odgojno —
obrazovnih
o¢ekivanja (strucni
suradnici,
odgojitelji,
roditelji)

- dokumentiranje i
biljezenje
provedenih
aktivnosti (djecji
radovi, fotografije,
audio i video
zapisi), liste
procjene

- Odgojitelji,
strucni
suradnici,
roditelji,
zdravstveni
voditelj

- Rujan,
prosinac,
ozujak, po
potrebi
tijekom
godine

5.3. Program predskole

Program pred3kole namijenjen je svoj djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu. Za djecu

koja pohadaju Djegji vrti¢ Program predskole integriran je u redovni program predskolskog

odgoja i obrazovanja. Za spomenutu djecu Program predskole provodi se u 4 odgojno —

obrazovne skupine, a to su vrticke odgojno — obrazovne skupine ,,Péelice”. ,.Bubamarice®,

WZeCici™ i,,Ribice™.

Tablica 17 Broj upisane djece u Program predikole prema lokaciji odriavanja

Lokacija
DV Bedekovéina

Brestovec Orehovic¢ki

Broj upisane djece

11
13
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Za djecu Kkoja nisu polaznici vrti¢a, Program predskole ¢e se provoditi u razdoblju od 1.
listopada 2025. do 10. lipnja 2026. godine.

Prema podatcima koje dostavlja Ured drzavne uprave, odgojno — obrazovne skupine za djecu u
godini prije polaska u skolu (koja ne polaze djedji vrti¢) formirane su prema mjestu stanovanja
djeteta. Sukladno tome, Program predskole provodit ¢e se na dvije lokacije: u Djecjem vrticu

Bedekoveina te u Staroj $koli u Brestoveu Orehovickom .

Tablica 18 Broj djece obveznika Programa predikole upisanih u redoviti 10-satni program

Odgojno — obrazovna skupina Broj djece obveznika Programa predskole
Vrticka oos. ,,Péelice“ 6
Vrti¢ka oos. ,,Bubamarice* 16
Vrti¢ka oos. ,,Zedi¢i“ 16
Vrti¢ka oos. ,,Ribice* 9

Ciljevi Programa pred3kole odnose se na stvaranje poticajnog okruZenja u kojem ¢e djeca u
godini prije polaska u osnovnu 3kolu imati optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje
vjedtina, navika, kompetencija i svojih potencijala, stjecanje spoznaja te zadovoljavanje potreba
i interesa koji ée im pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom

okruzenju.

= — . *osigurati uvjete u kojima se dijete
( . osjeéa dobrodoslo, sigurno i
' zaltiéeno
sstvaranje poticajne okoline za
djetetov cjelokupni razvoj
*prepoznavanje djece s posebnimn
' ) potrebama
Bitne zadace »razvoj samostalnosti i brige o sebi
Programa predskole: *poticanje i uspostavljanje
socijalnih kontakata s vrinjacima,
skupinama i odraslima
'sostvarivanje kvalitetne suradnje sa
fkolom

T R

Voditeljica Programa predskole na obje lokacije je odgojiteljica Ivana Sinkovié¢ Skozrit.
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5.4. Vodenje pedagoske dokumentacije

Sukladno Pravilniku o obrascima i sadriaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
diecjem vriicu, odgojno — obrazovni rad dokumentira se kroz sljedeu pedagosku
dokumentaciju:

e mati¢na knjiga.

e knjiga pedagoske dokumentacije odgojno — obrazovne skupine,

¢ imenik djece,

e ljetopis djegjeg vrtica.

e godidnji plan i program rada dje¢jeg vrtica,

e godidnje izvjede o ostvarivanju plana i programa djeéjeg vrtiéa,

¢ kurikulum dje¢jeg vrtica,

¢ individualni dosje djeteta s posebnim potrebama,

e knjiga zapisnika,

e program struénog usavriavanja.
Uz navedenu dokumentaciju planiranje i provedba rada i pradenje razvoja i usvajanja novih
znanja djece biljeZi se i kroz:

* razvojne mape djeteta;

e razvojne liste;

e djecje likovne radove. izjave i uratke:

o foto i video zapise;

e prikaze provedenih projekata i zabiljeska odgojitelja o aktivnostima u odgojno

— obrazovnim skupinama.

Planiranje odgojno — obrazovnog rada temeljimo na potrebama i interesima djece koje
nastojimo produbljivati i proSirivati kroz razlidite sklopove aktivnosti i projekte. Planiranje rada
vrdit e se tromjesedno, osim u rujnu, kada zbog veceg upisa nove djece i prilagodbe imamo
mjesecno planiranje te za vrijeme ljetnog rada {srpanj. kolovoz) kada ée planiranje odgojno —
obrazovnog rada biti dvomjese¢no. Planirani zadaci. poticaji, sadrzaji i aktivnosti odgojno —
obrazovnih skupina temeljit ¢e se na razvojnim osobinama dobi djece imajuéi na umu
zadovoljavanje svih razvojnih potreba djece (tjelesni i psthomotorni razvoj, socio-emocionalni
razvoj. spoznajni razvoj, razvoj govora, komunikacije, istraZivanja i stvaraladtva). Zadatke
¢emo definirati 5to konkretnije i preciznije kako bi bili mjerljivi. Dnevni planovi rada sadrzavat

¢e nacdin i sredstva oblikovanja materijalne i socijalne sredine koja omogucava iniciranje i
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provodenje aktivanosti u skladu s razvojnim potrebama i interesima djece. Aktivnosti djece ¢ée
se svakodnevno pratiti i biljeziti radi daljnjeg planiranja, poticanja, upoznavanja osobina
individuatnog djecjeg razvoja.

Timska planiranja odgojitelja odvijat ¢e se jednom tjedno. svaki &etvrtak od 12:30 do 14:00

sati.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

Vazna pretpostavka unapredivanja i odrzavanja kvalitete odgojno — obrazovnog procesa i rada
ustanove u cjelini je kontinuirano profesionalno usavriavanje svih njezinih djelatnika.
Profesionalni razvoj strucnih djelatnika ustanove ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja
treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, ve¢ i u ovladavanju razli¢itim vjedtinama,
promjenama u djelovanju i razmisljanjima. Prema tome, nastojimo profesionalni razvoj
usmjeriti ka razvoju istrazivackih i refleksivnih umijeca struénih djelatnika koji teorijska znanja

kontinuirano provjeravaju i ispituju istrazujuéi vlastitu odgojno — obrazovnu praksu.

Glavni cilj na ovom podrucju je kontinuirano podupirati rast znanja, vjestina i uvjerenja
potrebnih za Zivljenje kurikulumskih vrijednosti., naela i ciljeva. Takoder, podrZavati
kontinuirano promisljanje suvremenih pristupa odgojno — obrazovnom radu i osiguravanje
uvjeta za buduée profesionalno usavriavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih djelatnika

ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

* razvoj i podizanje osobne i struéne
kompetencije odgojitelja, struénih
suradnika i ostalih djelatnika v
ustanovi

+ jacanje timskog rada, iskustvenog
ucenja i istraZivanja vlastite odgojno —

) obrazovne prakse

Vazne zadace: « jatanje znanja i vjestina odgojitelja za
planiranje, realizaciju, dokumentiranje
i vrednovanje odgojno — obrazovnog
rada

* podrska struénim djelatnicima u
prezentaciji vlastitog odgojno —
obrazovnog rada s ciljem afirmacije
struke te ustanove
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Struéno usavrSavanje unutar ustanove

Odgojiteljsko vijece

[
=

ustanova

R R ——
F[ Struéna grupa } ——
Refleksivni praktikum J
\

Predavanja i radionice struénjaka iz drugih

P

Raspored odrzavanja i sadrZaj Odgojiteljskih vijeéa:

Vrijeme T T .o " .
od rjiavan ja Odgojiteljsko vijee | Sadriaj Trajanje
Rasprava o prijedlogu Godi3njeg
plana i programa rada 2025./2026.;
. 1. sjednica realizacija struénog usavriavanja za
rujan 2025. | Oggojiteliskog vijeéa | ped. god. 2024./2025.; plan strucnog | "
usavriavanja za ped. god.
2025./2026.
5 siednica Polugodiinje izvje$ce o ostvarenju
veljaca 2026. - Jeanic: I Godisnjeg plana i programa DV 1,5h
Odgojiteljskog vijeca o
Bedekov(ina
. 3. sjednica - .
lipanj 2026. Odgojteliskog vijeca Ljetni plan rada DV Bedekovéina 1,5h
N Prijedlog Godisnjeg izvjesca o
kolovoz 2026. édsjzc'li:gl:iko viteda ostvarenju godisnjeg plana i 1.5h
gojiieljskog vy programa DV Bedekovéina
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Raspored odrzavanja struénih grupa:

prjeme - Tema Nositelji Pre-dw.cl eno
odrZavanja trajanje |
listopad 2025. | Glazba i dijete Jasminka Krusel). Petra 15 h
p ' ) Kurek, Karmen Pernjek !
studeni 2025 Scenska lutka i rekviziti od | Ivana Jaku$ — Mejarec, 1,5h
" | odbacenih igracaka Natali Merka$
; o . L .. Mladenka Horvat, Tamara I,5h
prosinac 2025. | Tradicija u dje¢jem vrticu Klapaé, Barbara Komar
K reativio izraavani Valentina Bukovi¢, 1.5h
sijecanj 2026. cativno izrazavanje u Nikolina Horvat, Danijela
radu s djecom % .
Sostar -
otujak 2026, | Digitalne vjestine koje Marija Pavetié. Mirna Piljiek | ="
moramo pouditi djecu ]
travanj 2026. Prostyom.o N m.atfe.rljalnol . Matea Kupinié, Ivona ¢icek 1.5 h
okruzenje u djeéjem vrtiéu

Stru¢no usavrsavanje izvan ustanove

Struéno usavriavanje izvan ustanove usmjereno je na sudjelovanje:
¢ nastru¢nim skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
e nastruéni skupovima u organizaciji Zupanije i Drave
e urazmjeni iskustva sa struénim djelatnicima drugih djecjih vrtica.
Odabir struénih skupova, predavanja i drugih oblika stru¢nog usavriavanja vrsit ¢e se sukladno

potrebama odgojno — obrazovne prakse uz uvazavanje profesionalnih interesa svakog struénog

djelatnika vetica.

Odgojitelj Podrudje pojadanog interesa
Valentina Bukovié | te¥koée u razvoju
Ivona Ciéek | razvoj socijalnih i emocionalnih kompetencija djece
{samoregulacija, rje3avanje sukoba. poticanje empatije)
Maja Gulija razumijevanje djetjeg ponasanja u jaslicama
Miladenka Horvar | pripovijedanje i dramske tehnike u radu s djecom: projektno i
tematsko ucenje u vrtiéu; kreativne i inovativne metode u
likovnim aktivnostima
Nikolina Horvat | razvoj predéitatkih i predmatematickih vjestina [
Beti Jambrek | uloge i postupci odgojitelja u djeéjoj igri: partnerstvo roditelja i
| odgojitelja u odgoju i poticanju razvoja djece
Ivana Jakus - Mejarec  lutkarstvo; likovne tehnike u radu s djecom predskolske djece
Tamara Klapa¢ | partnerstvo odgojitelja i roditelja u odgoju i poticanju razvoja
djece
Barbara Komar = prostormo materijalno okruZenje u vrtiéu, glazbeno stvaralastvo
| (folklor, body percussion)
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Lucija Kotarski | rana pismenost i priprema za skolu: poticanje bez forsiranja;
razvoj kreativnog misljenja kod djece; teskoée u pona3anju kod
| djece — prepoznavanje i reagiranje

Ivanka Krklec | teme iz likovnog umjetnickog podrudja, glazba i ples
Jasminka Kruselj | tjeloglazba i ritamske igre u radu s djecom predskolske dobi;
glazbena dramatizacija i stvaranje glazbenih pri¢a s djecom;
_glazbene igre za inkluzivnu praksu
Matea Kupini¢ | suradnja s rod ltel_; ima (kako potaknuti rodltel_;e na bolju
komunikaciju i vece ukljucivanje); pri¢anje pric¢a i dramatizacija;

 likovne aktivnosti

Petra Kurek  suradnja s roditeljima, upravljanje izazovnim ponasanjima

Jelena Labas | razvoj i jacanje djetetovog samopouzdanja; razvoj rane
pismenosti kod djece i spremnost za polazak u Skolu; STEAM
aktivnosti za djecu, samostalno donoSenje i mijenjanje hipoteza
kod djece; izazovi inkluzije i kako ih prevladati

Natali Merkas | prostorno i materijalno okruZenje u djeéjem vrti¢u; emocionalni i
socijalni razvoj djeteta: djecja igra

SneZana Mikulec | socio-emocionalni razvoj djeteta (strahovi, samopouzdanje);
poremedaji kod djece

Marija Pavetic | djeca s tedkoéama u razvoju, Montessori. ¢itanje slikovnica djeci

Karmen Pernjek | Montessori i Waldorf; djeca s teSkoéama u razvoju

Mirna Piljek | kreativne i praktine vjeStine (glazbene, likovne i dramske
aktivnosti; STEM aktivnosti kroz igru); socio emocionalne
kompetencije (prepoznavanje i upravljanje emocijama, razvoj
otpornosti i samopouzdanja kod djece, tehnike smirivanja i
rjeSavanja sukoba)

Lucija Pozaié [Qgitﬁlne tehnologije u radu s djecom; suradnja s roditeljima

Gabrijela Severin | te§kofe u razvoju: Montessori metoda

Danijela Sostar | agresivno ponasanje djece; razvoj kroz igru i stvaralastvo —
prostor, likovnost, dramatizacija: slikovnica kao likovno djelo —
izrada autorske slikovnice s djecom
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7. SURADNJA S RODITEILJIIMA

Snazna i kvalitetna suradnja vrtica i roditelja. donosno razvijanje pastnerskih odnosa izmedu
ova dva ¢imbenika, izrazito je vazno za cjelokupni razvo) djeteta. Prema tome. nastojimo
osigurati izravnu, kvalitetnu, ohrabruju¢u i ravnopravnu komunikaciju izmedu roditelja i
struénih djelatnika ustanove s ciljem osiguravanja kvalitetnog procesa odgoja i obrazovanja te
podrzavajudeg i primjerenog materijalno — socijalnog okruZenja. Roditelje prihvacamo kao
ravaopravne ¢lanove koji svojim djelovanjem. iskustvima i kulturom pomazu u ostvarenju nade

uloge.

Roditelji imaju znadajnu ulogu u razvoju djece u zdrave i odgovorne odrasle osobe, ali se u tom
procesu vrlo &esto nalaze pod velikim pritiscima. izazovima i promjenama koji zahtijevaju vrlo
brze i primjerene odgovore. Sukladno tome, Vrti¢ nastoji pruziti primjerenu i kvalitetnu
podrsku roditeljima u odgoju i obrazovanju njihove djece te stvarati uvjete za potpunije

uZivanje prava roditelja i prava i potrebe djece.

Bitna zadaéa Djedjeg vrtica Bedekovéina je kontinuirano unapredenje suradnje i
partnerstva s roditeljima.
U skladu s bitnom zada¢om naseg vrtica, nastojimo stvoriti kvalitetno okruzenje za ostvarivanje
sljedecih sastavnica kvalitetne suradnje ustanove i roditelja:
e pruZanje odgovarajuée i kvalitetne stru¢ne podrike roditeljima u odgoju djece. razvoju
roditeljskih kompetencija i odgovornosti;
* kontinuirana razmjena korisnih i vaznih informacija o razvoju djeteta, radu i Zivotu u
vrticu i u obitel)i — poticanje dvosmjerne komunikacije izmedu struénih djelatnika vrtica
i roditelja;
e bogatije sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu djeteta u vrtiéu;
e pruZanje podrike odgojiteljima u stvaranju kvalitetnog partnerskog odnosa s

roditeljima.
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Oblici suradnje s roditeljima

Roditeljski sastanci

Kada Tema roditeljskog Vrsta roditeljskog | Odgojno — obrazovna

sastanka sastanka skupina

rujan 2025. Program predskole informativni Program predskole

rujan, listopad | Informativni roditeljski informativni Sve odgojno —

2025. sastanak 4 obrazovne skupine
Roditelji djece
obvem&n Programa

_ Priprema djeteta za P
studeni, 2025. polazalcn &olu informativni
Tema prema potrebi i Sve odgojno -
veljada, 2026. | . . komunikacijski obrazovne skupine i
interesu 0-0 skupine )
Program predskole
Prikaz rada u 0-0
Jifes : gl Sve odgojno —
svibanj, 2026. slcupml ti]ekom informativni Gheasovrie dkaipine
: e godine

srpanj, 2026. Rodltebskl za roditelje informativni R.Odltel]l novoupisane

novoupisane djece djece

Programi za roditelje

Rastimo zajedno Plus
Namjena programa Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno Plus”
namijenjen je roditeljima djece s tekocama u razvoju u
dobi do osam godina Zivota.
Voditeljice programa Kristina Gospoci¢, Ines Hugi¢ i Natali Merkas
Vrijeme provedbe listopad — prosinac 2025.
Trajanje radionica 90 min
Teme radionice 1) Svako je dijete posebno, svaki je roditelj poseban
2) Izmedu o&ekivanja i prilagodbe
3) Cetiri stupa roditeljstva
4) Psiholo3ke potrebe djeteta i roditeljski ciljevi
5) Sva na3a djeca i kako ih volimo
6) Sludanje — vaZna vjestina roditeljstva
7) Kako dijete uéi o svijetu oko sebe
8) Granice: zasto i kako
9) Roditeljske odgovornosti
10) Biti roditelj: utjecaji i izbori
11) Zavrietak i novi po&etak
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Rastimo zajedno
Namjena programa  Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno™
namijenjen je roditeljima djece rane dobi.
Voditeljice programa Kristina Gospocic i Ivana Sinkovi¢ Skozrit
Vrijeme provedbe veljata — travanj 2026.
Trajanje radionica 90 min
Teme radionice 1) Roditelji 21. stoljeca

2) Cetiri stupa roditeljstva
3) Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta
4) Sva nasa djeca i kako ih volimo
5) Slusanje — vaZna vjetina roditeljstva
6) Kako dijete u¢i o svijetu oko sebe
7) Granice: zasto i kako
8) Kreiramo i biramo rjeenja
9) Roditeljske odgovornosti i jo§ poneka pitanja
10} Biti roditelj: utjecaji i izbori
11} Zavrsetak i novi pocetak

Individualni razgovori

Svaki roditelj ima potrebu i pravo na kontinuirane i kvalitetne informacije o razvoju djeteta te
njegovom Zivotu u odgojno — obrazovnoj skupini odnosno vrticu. Najuéinkovitiji i najpotpuniji
nacin za ostvarivanje ovog prava su individualni razgovori kojima je svrha medusobni prijenos

informacija izmedu struénih djelatnika ustanove i roditelja.

Prilikom upisa djeteta u djeéji vrtié odrzavaju se inicijali razgovori roditelja, struéne suradnice

pedagoginje i ravnateljice kako bi se djetetu 3to vide olaksao period prilagodbe.

Svaka odgojno — obrazovna skupina ima planirano vrijeme za individualne razgovore s
roditeljima te oni mogu biti inicirani od strane roditelja ili odgojitelja. Svaki roditelj bi trebao
najmanje jednom godisnje biti uklju¢en u ovaj oblik suradnje. Takoder, odrzavaju se i
individualni razgovori roditelja s ravnateljicom i struénom suradnicom pedagoginjom koji se

mogu odrzati na zahtjev stru¢nih djelatnika ili roditelja.

Ukljucivanje roditelja u odgoino — obrazovni proces

Roditelje nastojimo $to vise izravno ukljuditi u odgojno — obrazovni proces u na3oj ustanovi.
Roditelji se mogu ukljuéiti kroz sudjelovanje u aktivnostima djece, predstavljanje vlastitog
zanimanja ili nekih vjestina. sudjelovanje u organizaciji i izvodenju izleta. posjeta. prikupljanje
razli¢itih materijala, predmeta. sudjelovanje u ekoloskih i drugim akcijama i na razini odgojno

—ubrazovne skupine i ustanove,
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Obiteljski kutici

Na ulazu u svaku odgojno — obrazovnu skupinu nalazi se Obiteljski kuti¢ koji se kontinuirano
izmjenjuje i nadopunjava vaznim informacijama o Zivotu odredene skupine. Ovdje roditelji
mogu nadi razli¢ite obavijesti, informacije o aktualnostima u odgojno — obrazovnoj skupini,
planove odgojno — obrazovnog procesa, struéne materijale, fotografije, likovne radove, itd.
Roditelje se kontinuirano upuéuje na praéenje obiteljskih kutiéa kako bi bili dovoljno
informirani o razvoju i Zivotu svojeg djeteta u skupini te da ih se motivira na suradnju i razvoj

partnerstva.

Online komunikacija

Svaka odgojno — obrazovna skupina ima vlastitu e-mail adresu preko koje roditelji mogu
odrzavati komunikaciju i razmjenjivati vazne informacije i korisne materijale s odgojiteljicama.
Takoder. viSe pozornosti smo posvetili davanju informacija o aktualnostima i dogadajima
vezanim uz na$ vrti¢ preko web stranice. Nadu web stranicu kontinuirano koristimo za
prenoSenje informacija koje su vazne roditeljima te ih obavjestavamo o svim vaZnijim
dogadajima. aktivnostima i sudjelovanjima na razligitim natjecanjima i projektima i na razini
odgojno — obrazovne skupine i na razini ustanove. Takoder, roditelji mogu pronadi i stru¢ne

materijale koje im mogu pomoéu u osnazivanju roditeljskih kompetencija.
Ostali oblici suradnje s roditeljima:

e druZenja roditelja. djece i struénih djelatnika u vrtiéu:

» svakodnevno prilikom dovodenja i odvodenja djece (kratke. saZete i vazne informacije
roditeljima o aktivnostima tijekom dana, zdravstvenom stanju djeteta, organizaciji
rada);

¢ plakati za roditelje;

e ankete i upitnici za roditelje;

e letci za roditelje.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

- suradnja sa osnivadem i Upravnim vijecem s ciljem $to bolje organizacije rada Ustanove i

problematike vezane za podrucje predikolskog odgoja

- suradnja sa zdravstvenim institucijama radi zastite zdravlja djece - pedijatrijska ambulanta u

Bedekovéini, Epidemioloska sluzba u Zaboku

- sa Osnovnim 3kolama na podru¢ju Opéine i Srednjom Skolom

- vrti¢ima na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije
- Opéinskom knjiznicom i itaonicom

- udrugama na podru&ju Opéine Bedekovéina i Zupanije

- poduzeéima i privatnim tvrtkama radi sponzorstva

- kulturnim ustanovama i drustvima (kazaliSte, posjeti glumaca, madioni¢ar)
- stomatolo$kom ustanovom

- Prometnom policijom

- Medijima

- Drusdtvom Na3a djeca Zabok

- Upravnim odjelom za obrazovanje, kulturu, $port i tehnicku kulturu Krapinsko-zagorske

Zupanije

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Centrom za socijalni rad Zabok

- Obiteljskim centrom Krapinsko- zagorske Zupanije
- Gradsko drustvo Crvenog kriza Zabok

- Civilnom zastitom Krapinsko-zagorske Zupanije
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrdit éemo s ciljem procjene postignuéa i
kompetencija djece, boljeg planiranja i oblikovanja kurikuluma vrti¢a te razvoja §to boljeg

partnerstva s roditeljima, kao i Sirom drustvenom sredinom.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada radit ¢emo u timu, najéesce na odgojiteljskim vijecima
i refleksivnim praktikumima kroz diskusije i razgovor te kroz dnevna. tjedna. tromjeseéna i
godisnja planiranja i valorizacije. Nastojimo analizirati svakodnevne situacije, prepoznate
interese i procjenjujemo u kojem se smjeru krecemo. Vrednovanje provodimo i kroz ankete
roditelja i odgojitelja, upitnicima te u komunikaciji i razmjeni iskustva sa sustru¢njacima iz

drugih vrtica.
Procjena postignuca i kompetencija djece vriit ¢e se:

e promatranjem djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, mogucnostima
i kompetencijama

* razgovorima s roditeljima kao partnerima u procjeni postignuéa djece

¢ dokumentiranjem odgojno-obrazovnog procesa (audio i video zapisi, uratci djece,
razvojne mape, izlozbe. drugi zapisi o aktivnostima djece i sli¢no)

e protokolima i razvojnim listama za djecu s posebnim potrebama

Provodenje Godisnjeg plana vrednovat ce se:

e uvidom i analizom u ostvarivanje uvjeta za provedbu zadaéa i ostvarenosti razvojnih
zadada evidentiranih u Pedagoskoj dokumentaciji odgojne skupine,

¢ putem anketnih upitnika za odgojitelje

¢ putem anketnih upitnika za roditelje s ciljem roditeljskih procjena o radu djec¢jeg vrtica,

O radu djecjeg vrtica vodit ¢e se sva zakonski propisana dokumentacija.

U pracenju i vrednovanju programa sudjelovat ée ravnatelj, odgojitelji, struéni suradnik,

zdravstveni voditelj i roditelji.
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10. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE, STRUCNE SURADNICF,
PEDAGOGINJE, STRUCNE SURADNICE EDUKACIJSKE
REHABILITATORICE I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

10.1. Plan i program rada ravnateljice za pedagosku godinu 20253./2026.

formiranje odgojno-obrazovnih skupina

sudjelovanje u pripremi i izvedbi roditeljskih sastanaka za
novoupisanu djecu

sudjelovanje v izradi Godisnjeg plana i programa ustanove
organizacija rada u ljetnim mjesecima

ostvarivanje i unaprjedivanje suradnje s roditeljima
ostvarivanje suradnje s lokalnom zajednicom

suradnja s: MZO, AZOO, Upravni odjel za obrazovanje KZZ

POSLOVI PRACENJA [ ORGANIZACLJE:

pracenje organizacije rada na nivou Vrti¢a

pracenje dnevnog ritma i boravka djece u skupinama

pracenje realizacije satnice odgojitelja i ostalih djelatnika Vrti¢a
pracenje realizacije godisnjih zaduZenja

pracenje ljetopisa- skupljanje dokumentacije o radu Vrtica,
video-zapisi, Elanci i dr.

promidzba rada Vrti¢a ( struéni skupovi. kongresi i dr.)
zastupanje vrti¢a prema pozivima i potrebi

zastupanje u javnim medijima

prezentacija rada Vrti¢a na internetskoj stranici Vrti¢a

kontinuirano

kontinuirano

USTROJSTVO RADA VRIJEME INDIKATORI
| - - PROVEDBE PROVEDBE
ORGANIZACIJSKI POSLOVI:
- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini (raspored odgojnih | kolovoz i
djelatnika po odgojnim skupinama, utvrdivanje duZine radnog kontinuirano dokumentacija
vremena primarnog programa i radnog vremena djelatnika po vrti¢a
odgojnim skupinama)
- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka Struénog kontinuirano
tima , sjednica Upravnog vijeca v suradnji s predsjednikom tijekom godine
Upravnog vijeéa Vrtica
KADROVSKI POSLOVL:
- utvrdivanje potreba za zaposljavanjem djelatnika na odredeno
vrijeme kontinuirano
- donodenje odluke o zapodljavanju djelatnika na odredenc vrijeme dokumentacija
do 60 dana vrtica
- rjedavanje aktualne problematike s odgojnim djelatnicima i
¢lanovima struénog tima travanj zapisnik
- praenje uéinkovitosti rada i obavljanja poslova i radnih zadataka | svibanj povjerenstva za
ostalih sluzbi Vrti¢a lipanj upis djece
POSLOVI SURADNJE: kolovoz
- sudjelovanje u provodenju upisa djece za redovite i krace srpanj, kolovoz
programe u vrtiéu lipanj
- organizacija poslova vezanih uz novoupisanu djecu ( ugovori, kontinuirano
intervjui i dr.) kontinuirano izraden Godisnji

plan i program rada

ustanove

dokumentacija
vrtica
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MATERIJALNI UVJETI VRIJEME INDIKATORI
PROVEDEBE PROVEDBE
ORGANIZACIJSKI POSLOVI:
- osigurati materijalno okruZenje za siguran boravak djece u
vrticu, vanjskim i unutarnjim prostorima, odrZavanje i dokumentacija
nadopuna sredstava za boravak na zraku viti¢a
- organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno- kontinuirano
obrazovne prakse
- naosnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i
kvalitetno funkcioniranje djelatnosti listopad
- izrada plana nabave osnovnih sredstava te osiguravanje listopad izraden prijedlog
sredstava za nabavu istih studeni financijskog
- izrada plana tekuéeg odrzavanja objekta i opreme uskladus | kentinuirano plana za
financijskim moguénostima sijetan] 2024.godinu
FINANCIJISKO RACUNOVODSTVENI POSLOVI-POSLOVI kontinuirano izraden plan
SURADNJE: nabave

sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana za
2024.godinu

suradnja s tajnikom i administrativno ra¢unovodstvenom
sluzbom v izradi plana nabave

kontrola narudzbenica, dostavnica i ratuna

lspunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

POSLOVI PRACENJA 1 ORGANIZACLJE:

na osnovu financijskih kriterija osigurati kontinuirano i
kvalitetno funkcioniranje djelatnosti

izrada plana prioriteta nabave, sredstava i opreme

izrada plana nabave didaktickih sredstava i strugne literature

dokumentacija
vrtiéa
dokumentacija
vrtica

ODGOJING — OBRAZOVNI RAD

ptacenje i unaprjedivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja
potreba i ostvarivanja prava djeteta, uvid u odgojno-obrazovni
rad i pedagosku dokumentaciju odgojne skupine, odgojitelja,
djeteta

pracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama. po potrebi
prilagodavanje nastalim uvjetima

suradnja u izradi plana i programa strué¢nog osposobljavanja
pripravnika (odgojitelja)

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog
procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

pracenje neposrednog rada i realizacija satnice

DIECA S TESKOCAMA U RAZVOJU:

pracenje realizacije programa integracije djece s TUR
sudjelovanje u struénom usavriavanju odgajatelja u suradnji s
HURID-om

suradnja i podrska roditeljima djece s TUR za vrijeme
boravka u vrticu ( individualni razgovori)

listopad, veljaca,

svibanj
kontinuirano

kontinuirano

dokumentacija
vrtica

dokumentacija
vrtiéa

pracenje utroska ZiveZnih namirnica u skladu s jelovnikom
(posebno u izradi jelovnika za djecu sa alergijskim
reakcijama)

pracenje provodenja HACCAP mjera

suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama (
epidemiolozi. lijecnici primarne zdravstvene zastite. pedijatri)

kontinuirano

kontinuirano

dokumentacija
vrtica

dokumentacija
vrtiéa
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SURADNJA S RODITELJIMA, LOKALNOM ZAJEDNICOM 1
VANJSKIM CIMBENICIMA

VRIUEME
PROVEDBE

INDIKATORI
PROVEDBE

SURADNJA S RODITELJIMA:
- suradnja na roditeljskim sastancima, upute i dogovor tema
- osiguravanje kvatitetne komunikacije roditelja i vrtica putem
obavijesti, plakata, letaka
- individualni razgovori s roditeljima u odnosu na njihove
potrebe
SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM:
- suradnja s Opéinom Bedekovéina
- suradnja s osnovnim i srednjom $kolom
- suradnja s Opéinskom knjiznicom i &itaonicom
- suradnja s udrugama na podru¢ju Opéine Bedekovéina
SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo-Zabok
- suradnja s Obiteljskim centrom KZZ
- suradnja s Policijskom postajom Zabok
- suradnja sa zavodom za zapo$ljavanje
- suradnja sa U¢iteljskim fakultetom u Zagrebu
- suradnja s Vrti¢ima na medunarodnoj osnovi
- suradnja s ambulantom Bedekovéina (stomatolodkom i
pedijatrijskom)

kontinuirano

kontinuirano

dokumentacija
vrtica

dokumentacija
vrti¢a

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

- izraditi program struénog usavriavanja prema katalogu
AZOO, webinari

- dogovor s odgojiteljima o izboru struénog usavriavanja izvan
vitiéa/u vrticu, pradenje struéne literature

- izraditi program struénog usavriavanja predvidenog GPP
(stru¢ne grupe, struéni aktivi)

OSOBNO:

- sudjelovanje na struénim seminarima u organizaciji AZOO

- sudjelovanje na konferencijama, tribinama i okruglim
stolovima

rujan
rujan
rujan
kontinuirano

kontinuirano

dokumentacija
vrtica

VREDNOVANJE PROGRAMA

- organizirati vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa od
strane roditelja, odgojitelja

svibanj

rezultati
vrednovanja
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10.3. Plan i program rada edukacijske rehahilitatorice za pedagosku godinu 2025./2026.

Rad stru¢nog suradnika ostvaruje se kroz kontinuiranu suradnju sa zdravstvenom voditeljicom,

pedagoginjom, ravnateljicom, odgojiteljima i pomocnicima za djecu s tedkocama v razvoju u

skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i Kurikulumom Djeéjeg vrtica

Bedekoveina.
RAD U ODNOSU NA DIJETE
Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama Tijekom godine
Edukacijsko—reilabiIitacijska procjena sposobnosti djece tijekom {nicijalnih 5.-6. mjesec
interviua
Provodenje edukacijsko-rehabilitacijske procjene i praéenja djece u Tijekom godine

odgojnim skupinama te pisanje misljenja

Neposredan rad s djecom — provodenje neposrednog i individualnog rada s
djecom

Tijekom godine

Vodenje dokumentacije o djeci

Vodenje individualnih dosjea za djecu s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama

Izrada  individualiziranog  odgojno-obrazovnog
kurikuluma za dijete

Tijekom godine

RAD U ODNOSU NA RODITELJE

Individualni razgovori s roditeljima Tijekom godine

Suradnja u izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog Tijekom godine

kurikuluma za dijete te suradnja i zajednic¢ko djelovanje u

odnosu na [OOK

Savjetodavni rad s roditeljima vezano uz naéine poticanja Tijekom godine

razvoja djeteta

Finalna evaluacija ciljeva postavljenih u neposrednom Tijekom godine

radu i u [OOK-u

Upuéivanje roditelja na dodatne specijalisti¢ke preglede i Tijekom godine

tretmane

Intervjui s roditeljima novoupisane djece 5.16.
mjesec 2026.

Roditeljski sastanci Tijekom godine

Roditeljski sastanak za roditelje novoprimljene djece 7. mjesec
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RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Tijekom godine

Savjetodavni rad s odgojiteljima vezano uz djecu koja
imaju [OOK-¢ te djecu sa smjernicama

Tijekom godine

Podrika kod planiranja sadrZaja i aktivnosti za djecu
koja imaju individualizirane odgojno-obrazovne
kurikulume te za djecu koja nemaju 1QOK-e, ali su
uklju¢ena u praenje

Tijekom godine

Konzultacije i pripreme za roditeljske sastanke Tijekom godine
Informiranje odgojitelja o prijemu djeteta s posebnim Kolovoz
odgojno-obrazovnim potrebama i o djeci kod koje su

uocene teskoce

Timsko planiranje: unaprjedenje kvalitete odgojno- Cetvrtkom

obrazovnog-rada prema djelokrugu rada edukacijskog
rehabilitatora

Struéne grupe, refleksivni praktikumi

Tijekom godine

Upoznavanje odgojitelja sa IOOK-om i evaluacija na
tromjesecnoj razini

Listopad, prosinac/sijecanj,

ozujak/travanj,
lipanj

STRUCNO RAZVOJNA DJELATNOST I OSTALI POSLOVI

[zrada Godisnjeg plana i programa rada edukacijskog
rehabilitatora

9. mjesec

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca vrtica

7.1 8. mjesec 2026.

Sastanci struénog tima

Tijekom godine

Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

6. mjesec

Suradnja s ostalim  struénim  suradnicima i
ravnateljem

Tijekom godine

Priprema za roditeljske sastanke, radionice

Tijekom godine

Vodenje dokumentacije o suradnji s odgojiteljima.,
roditeljima i ¢lanovima struénog tima

Tijekom godine

Vodenje dnevnika rada

Tijekom godine

Struéno usavriavanje
Seminari i edukacije od AZQO
Stru¢na literatura

Tijekom godine

Suradnja sa OS u koje odlaze djeca s teskocama u
razvoju. polaznici vrtica

Tijekom godine

Sudjelovanje u Odgojiteljskim vijeéima

Tijekom godine
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naputku ravnatelja

Poslovi i zadaée koje je potrebno izvrSiti prema

Tijekom godine

10.3. Plan i program rada strucne suradnice pedagoginje pedagoginje -a pedagosku godinu

2025./2026.

Rad stru¢nog suradnika ostvaruje se kroz kontinuiranu suradnju sa zdravstvenom

voditeljicom, ravnateljicom i odgojiteljima, u skladu s Nacionainim kurikulumom za rani i

preddkolski odgoj i Kurikulumom Djeéjeg vrtica Bedekovéina.

I. Rad u odnosu na dijete

Sadriaj rada

Vrijeme
realizacije

Pracenje razvoja i napredovanja djece te
procjenjivanje potreba djece

- opservacija ponasanja djece u odgojno-
obrazovnim skupinama

- prikupljanje podataka o ponasanju djece
od odgojitelja

- pracenje procesa prilagodbe djece

tijekom godine

rujan / listopad
studeni/prosinac
tijekom godine

Oblici rada

- opservacija djece u
odgojno-obrazovnim
skupinama

- individualni rad s
djecom

- individualni kontakti s
odgojiteljima

- individualni kontakti s
roditeljima

- neposredan uvid i
sudjelovanjeuo—o
procesu

- inicijalni intervju,
upitnik za praéenje
procesa prilagodbe

Prepoznavanje i
posebnim potrebama

pracenje  djece s

-pregled podataka prikupljenih tijekom
upisa

-prikupljanje podataka o ponasanju djece
od odgojitelja

-prikupljanje  dodatnih  podataka i
medicinske dokumentacije od roditelja
djeteta

- opservacija ponasanja djeteta u odgojno-
obrazovnoj skupini

rujan

listopad, studeni

tijekom godine

- konzultacije s
odgojiteljima

- konzultacije s drugim
struénim suradnicima

- individualni kontakti s
odgojiteljima

- intervju s roditeljima
- individualni rad s
djecom
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-prepoznavanje i prafenje potencijalno
darovite djece

Rad s djecom s teskocama u razvoju

- vodenje postupaka izrade
individualiziranih odgojno - obrazovnih
kurikuluma za djecu s te$§kocama u
razvoju

- neposredni individualni rad struénog
suradnika s djetetom (prema potrebi)

- konzultativni rad s odgojiteljima
{pruzanje podrike u radu)

- individualni rad s roditeljima djeteta
(prema potrebi)

rujan, listopad
tijekom godine

tijekom godine

- individualni kontakti s
odgojiteljima

- individualni kontakti s
roditeljima

- konzultacije s drugim
struénim suradnicima

- konzultacije s
vanjskim struénjacima
- individualni rad s
djecom

Drugi oblici neposrednog rada s djecom

- praé¢enje djece polaznika Programa
predskole

- sudjelovanje u provedbi projekata i
obiljezavanju vaznih datuma zajedno s
djecom

tijekom godine

tijekom godine

-individualni i grupni
rad

-individualni kontakt s
odgojiteljima i
roditeljima

IL. Rad s roditeljima

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

Oblici rada

Podrika voditelfima u poticanju uspjesne
prilagodbe djeteta na vetic

- pruzanje podrike roditeljima tijekom
perioda prilagodbe

- individualni rad s roditeljima djece s
vedim teSkoéama u prilagodbi (prema
potrebi)

rujan, listopad
studeni/prosinac

tijekom godine

- individualni kontakti
s roditeljima

- suradnja s
odgojiteljima

Odrzavanje i unapredivanje komunikacije
i suradnje s roditeljima

- adrzavanje inicijalnih razgovora

- odrzavanje individualnih razgovora s
roditeljima

- odrzavanje roditeljskih sastanaka

- odrzavanje radionica za roditelje

svibanj

tijekom godine

- suradnja sa
odgojiteljima, stru¢nom
suradnicom
edukacijskom
rehabilitatoricom,
zdravstvenom
voditeljicom,
ravnateljicom
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- izrada letaka za roditelje

- pisanje i objava razli¢itih obavijesti
vezanih uz rad i Zivot vrti¢a na web
stranici Dje¢jeg vrtica Bedekovéina

- suradnja s roditeljima |

Rad s roditeljima djece s posebnim
odgojno — obrazovnim potrebama

- individualni rad s roditeljima

tijekom godine

- individualni kontakti

- grupni rad s roditeljima
- pruzanje podrike u roditeljstvu

- pruzanje podrike roditeljima djece s s roditeljima
posebnim potrebama
Odriavanje radionica s roditeljima tijekom godine -suradnja s

odgojiteljima i
struénom suradnicom
edukacijskom
rehabilitatoricom,
zdravstvenom
voditeljicom i
ravnateljicom

I11. Rad s odgojiteljima

SadrZaj rada

Vrijeme
realizacije

Oblici rada

Podrska u periodu prilagodbe djece

- pomo¢ u izboru adekvatnih postupaka u
procesu prilagodbe

- podrika u slucaju pojave teskoéa ili
prepreka

Suradnja u prepoznavanju djece s
posebrim odgojno - obrazovnim
potrebama i radu s njima

- prijenos informacija o utvrdenim
posebnim potrebama novoupisane djece

- suradnja u provedbi i pracenju
individualnih kurikuluma u radu s djecom

rujan, listopad
studeni, prosinac

- individualni kontakti
s odgojiteljima

- suradnja s
edukacijskom
rehabilitatoricom,
zdravstvenom
voditeljicom

tijekom godine

- individualni kontakti
s odgojiteljima

Pruzanje pomoéi i podrske u suradnji s
roditeljima

- u odabiru tema i pripremi roditeljskih
sastanka

- tijekom godine

- individualni kontakti
s odgojiteljima
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- pisana komunikacija prema roditeljima
(npr. plakati, obavijesti u obiteljskom
kuticu ili web stranici vrti¢a i sl.)

- u odrzavanju i pripremi individualnih
razgovora s roditeljima

- tijekom godine

Sudjelovanje u programima stalnog
strucnog usaveSavanja odgojitelia

- organizacija predavanja / radionica
prema potrebama i interesima odgojitelja
- sudjelovanje na odgojiteljskim vijecima,
timskim planiranjima, stru¢nim grupama i
refleksivnim praktikumima

tijekom godine

- individualni kontakti
s odgojiteljima

- radionice, predavanja

IV. Struéno - razvojna djelatnost i ostali poslovi

Sadraj rada

Vrijeme
realizacije

Oblici rada

Suradnja s ravnateljicom, edukacijskom
rehabilitatoricom i zdravstvenom
voditeljicom

- kontinuirana suradnja s ciljem
unaprjedenja odgojno - obrazovnog rada u

tijekom godine

- individualni kontakti i
konzultacije

. - sastanci
ustanovi
Vodenje dokumentacije
- izrada Godisnjeg plana i programa rada i | kolovoz, rujan
Kurikuluma Djeéjeg vrtica Bedekovéina .
- timski rad

- izrada Godisnjeg izvjeséa o radu Djedjeg
vrti¢a Bedekov{ina

- pedagoska dokumentacija odgojno —
obrazovne skupine

srpanj, kolovoz

tijekom godine

Strucno usavrSavanje

- pradenje i proucavanje struéne literature
te naru¢ivanje potrebne strucne literature
- praéenje relevantnih zakonskih propisa

iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

- odlazak na stru¢ne skupove

tijekom godine

- seminari, predavanja,
radionice

- individualno
informiranje

Ostvarivanje poslova i zadaca uvodenja u
rad odgojitelja pripravnika.

- sadrZaj prema Planu i programu
staZiranja

tijekom godine

- individualni rad
- rad s mentorom i
pripravanicom
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11. FINANCIRANJE PROGRAMA

Ekonomska cijena programa Dje¢jeg vrti¢a iznosi 306 eura. Roditelji djece s podruéja Opéine
Bedekov¢ine participiraju mjeseéno u cijeni programa koridtenja usluga Djedjeg vrti¢a
Bedekovéina 39,20% ekonomske cijene programa, a Opéina Bedekov&ina sufinancira 60,80%
ECP-a, uz povlastice odredenim kategorijama roditeljima, koje takoder snosi Op¢ina. Roditelji
djece s podrudja drugih Opéina i gradova participiraju mjeseéno u cijeni programa koridtenja

usluga Dje¢jeg vrtica Bedekoveina sukladno odlukama njihovih Opéina i gradova.

Godisnji plan i program rada s djecom rane i predskolske dobi za pedagosku godinu 2025./2026.

osnovni je dokument za sve druge pojedinacne planove i programe.

Temeljem ¢lanka 58. Statuta Djecjeg vrtiéa Bedekovéina (KLASA :601-02/22-02/01,
URBROJ : 2197-48-01-22-1) Odgojiteljsko vije¢e Djecjeg vrtica Bedekovéina utvrdilo je
Godidnji plan i program rada za pedagodku godinu 2025./2026. na 1. sjednici Odgojiteljskog
vijeéa 24. rujna 2025. godine.

Temeljem ¢lanka 21. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ( « Narodne novine » broj
10/97., 107/07., 94/13., 98/19 1 57/22) i ¢lanka 21. i 42. Statuta Djegjeg vrtica Bedekoviina
(KLASA :601-02/22-02/01, URBROIJ : 2197-48-01-22-1), Upravno vije¢e Djedjeg vrtica
Bedekoveina potvrdilo je Godisnji plan i program rada za pedago$ku godinu 2025./2026. na

1.sjednici koja je odrZana dana 29.rujna 2025.godine.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

Barbara Sente Ocvirek

3)(1&5(7 On &.\L/
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Ovaj Godisnji plan i program rada s djecom rane i predSkolske dobi za pedago$ku godinu
2025./2026.0bjavljen je na Oglasnoj plo¢i Djetjeg vrtiéa Bedekovéina dana 01. listopada

2025.godine 1 na web stranici vrti¢a.

RAVNATELJICA

DJECJEG VRTICA BEDEKOVCINA

Dijana Jakus$ , bacc. praesc. educ.
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