
 

 

 

          

         REPUBLIKA HRVATSKA 

KRAPINSKO- ZAGORSKA ŽUPANIJA 

    DJEČJI  VRTIĆ BEDEKOVČINA 

              UPRAVNO VIJEĆE 

 

KLASA: 112-03/26-01/23 

URBROJ: 2197-48-02-26-2 

Bedekovčina, 15.09.2026.  

 

Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 

10/97, 107/07, 94/13 ,98/19 ,57/22, 101/23 i 22/26), članka 42. Statuta DJEČJEG VRTIĆA 

BEDEKOVČINA (KLASA: 601-02/22-02/01, URBROJ: 2197-48-01-22-1; KLASA:601-02/22-02/01, 

URBROJ:2197-48-02-24-4 i KLASA:601-02/25-02/04, URBROJ:2197-48-02-25-1 - Pročišćeni tekst) 

i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Bedekovčina (KLASA: 112-03/26-01/24, URBROJ: 2197-48-

02-26-1  od 14.09.2026.), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Bedekovčina, raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

za radno mjesto  

 

- POMOĆNIK/CA ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU - 1 izvršitelja/ice , puno radno 

vrijeme, na određeno vrijeme (do povratka privremeno nenazočne radnice) 

 

 

UVJETI: 

 opći uvjeti za prijem u radni odnos: punoljetnost, dokaz o državljanstvu, zdravstvena 

sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta-dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za 

obavljanje poslova radnog mjesta dostavit će izabranik/ca po dostavljenoj obavijesti o izboru 

 osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete 

prema čl. 24. a i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 

98/19, 57/22, 101/23 i 22/26),  čl. 3. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja 

odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i 

fizičkim osobama koje provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja (NN 

145/24. i 62/25.-ispravak) i čl. 19 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg 

vrtića Bedekovčina 

 Pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju mora ispunjavati sljedeće uvjete: 

- završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 

- završeno osposobljavanje i stečena djelomična kvalifikacija  

- da nije roditelj niti drugi član uže obitelji djeteta kojem se pruža potpora 

 

 

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova (dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 

radnog mjesta dostavit će izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije sklapanja 

ugovora o radu) 

 

Sa izabranim kandidatom se ugovara probni rad sukladno čl. 23 Pravilnikom o radu za zaposlene u 

Dječjem vrtiću Bedekovčina.  

 

Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno članku 13. stavku 

3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), koji ispunjavaju propisane uvjete, a izrazi koji 



se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški 

i ženski rod.  

        

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, potrebno je priložiti sljedeće dokumente (preslike): 

 Životopis 

 Dokaz o državljanstvu 

 Dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 

i 22/26) izdano u svrhu zapošljavanja u dječjem vrtiću koje ne smije biti starije od datuma 

objave natječaja 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23  

i 22/26) izdano u svrhu zapošljavanja u dječjem vrtiću koje ne smije biti starije od datuma 

objave natječaja 

 potvrdu nadležnog područnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno članku 25. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22, 101/23 

i 22/26) da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 

ne stariju od dana objave ovog natječaja 

 

Kandidat koji ima prednost pri zapošljavanju temeljem Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

rata i članovima njihovih obitelji („NN“ 121/17, 98/19, 84/21 i 156/26), Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („NN“ 157/13, 152,14, 39/18 i 32/20) i Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („NN“ 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 

zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava dužan je uz prijavu na natječaj 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 

Potrebna dokumentacija za dokazivanje prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, objavljena je  na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis

%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf  

 

Potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti osobe za obavljanje poslova i uvjerenje o neosuđivanosti za 

kaznena i prekršajna djela iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Vrtić će pribaviti 

po službenoj dužnosti, nakon obavljenog izbora kandidata i prije sklapanja Ugovora o radu s odabranim 

kandidatom. 

 

Prijavu na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, potrebno je dostaviti u roku od 8 dana od dana 

objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Bedekovčina i Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje preporučeno poštom ili osobno na adresu: Dječji vrtić Bedekovčina, 

Ljudevita Gaja 13, 49221 Bedekovčina, u zatvorenoj omotnici s naznakom „Natječaj za radno 

mjesto pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju-  1 izvršitelj,  na određeno vrijeme“. 

 

Nepotpune, nepravodobne, nepotpisane i prijave primljene elektronskim putem neće se razmatrati. Do 

donošenja odluke o izboru, natječaj može biti poništen.  

Urednom prijavom smatrat će se pravovremena prijava kandidata koja ispunjava formalne uvjete 

natječaja te koja sadržava sve tražene podatke i priloge. 

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja mogu 

biti pozvani na razgovor.  

 

O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Dječjeg vrtića 

www.dv-bedekovcina.hr u roku od osam (8) dana od dana donošenja odluke o odabiru kandidata na 

sjednici Upravnog vijeća. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
http://www.dv-bedekovcina.hr/


 

Prijavom na oglas podnositelji prijave su izričito suglasni da Dječji vrtić Bedekovčina, kao voditelj 

zbirke osobnih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 

postupka zapošljavanja sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.  

  

         

 

                                                                                        PREDSJEDNIK 

                                                                                   UPRAVNOG VIJEĆA 

        Kristijan Lončarić, mag.hist. 
                              

      

 

 

Ovaj natječaj obavljen je na Oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Bedekovčina dana 

16.09.2026. godine i otvoren je do 24.09.2026. godine. 

 

 

         

RAVNATELJICA 

            Dijana Jakuš, bacc.praesc.educ. 

 

 

 


